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UvoOD
Nakon pripreme i predstavljanja
prethodnih izveStaja o odrzivom

poslovanju, izrada izveStaja koji se
nalazi pred Vama bila je veliki izazov,
ali istovremeno i veliko zadovoljstvo.
lzazov iz razloga Sto je postojala
dilema da |li je moguce ponoviti
uspesSne rezultate iz prethodnog
izvesStaja, posebno u vremenu
pandemije koja je zadesila Citav svet, a
zadovoljstvo iz razloga Sto je ovaj nacin
nefinansijskog izveStavanja bio povod
kolegama da se aktivnije ukljuce u
pripremu novog izvestaja.

IzvesStaj je po prvi put uskladen sa GRI
metodologijom izveStavanja. Takode,
postojanje prethodnih izvesStaja stvorilo
je mogucénost uporedivosti i uvida u
ostvarenje  pozitivnih pomaka u
pracenju odrzivosti. Spremnost
menadzmenta kompanije da podrzi
inicijative vezane za odrzivost veoma
su izrazene, Sto predstavlja osnov za
uvodenje novih projekata i aktivnosti u
odgovornom poslovanju Bosisa.

U protekloj godini smo, kao pravi
posveceni tim, ulozili sve napore da
nadmasimo sebe. Iskreno se nadam da
Ce rezultati koji su ovde predstavljeni
pokazati da smo i u 2020. godini uspeli
da odrzivo poslujemo sa rastom od
preko 7%, ostali pouzdan partner
nasim klijentima i partnerima i u
teskim vremenima pandemije.

STRANA 04

Budu¢i da smo prepoznati kao
pozeljan poslodavac, svojim
zaposlenima smo obezbedili zdravo,
bezbedno, fer i inspirativho radno
okruzenje u kome imaju mogucnost da
ostvare pun potencijal. Zadovoljstvo mi
je sto smo i u izazovnim vremenima
bili u mogucénosti da podrzimo lokalnu
zajednicu i naSe zaposlene kako bi
ublazili posledice svega sSto nam se
desava.

Uz veliku zahvalnost svim partnerima
koji su doprineli nasim uspesima u
protekloj godini, ocekujem da u
godinama koje slede dalje razvijamo
zapocetu saradnju i dobru poslovnu
praksu, kako bismo zajednicki stvorili
bolju buduc¢nost lokalne zajednice u
kojoj zivimo i radimo.
MARIJA
PANTELIC
DIREKTOR ODRZIVOSTI




UvOD

Globalni dogovor i njegovi principi su
postali sastavni deo naSe strategije,
organizacione kulture i svakodnevnog
poslovanja.

Nastavili smo da tezimo ostvarenju
visoko postavljenih ciljeva, kako u
kvalitetu poslovanja tako i u
kontinuiranom pruzanju podrske
daljem razvoju drustva.

Nasim  poslovanjem, investicijama,
zaposljavanjem i inovacijama
doprinosimo ekonomskom rastu.

Trudimo se da smanjimo negativan i
povecamo pozitivan uticaj na zivotnu
sredinu, da budemo odgovoran i
pozeljan poslodavac koji poStuje prava
zaposlenih i obezbeduje pozitivhe
radne uslove, da osnazujemo odnose
sa zajednicom i stvaramo pozitivan
uticaj kroz naSe aktivnosti i u nasem
lancu snabdevanja.

STRANA 05

Nastojimo da nasSe delovanje, pa i ovaj
IzveStaj i Vama budu motivacija za
nove uzlete. Za nas je to, bez ikakve
sumnje - sigurni put da pokrenemo
talas odrzivih vrednosti.

BOGOLJUB

PANTELIC
VLASNIK | DIREKTOR

Kompanija ~Bosis  potpisnik je Globalnog dogovora od 2017. godine i podrzava

Milenijumske ciljeve odrzivog razvoja. Ovi ciljevi su strateSki povezani sa ciljevima

kompanije 1 integrisani worganizacionu kulturu.

IzraZavajuci socijalnu odgovornost i dobrovoljnost kroz opredeljenost da primenjujemo

principe i vrednosti modernog odgovornog biznisa ustanovljene iznad nivoa propisane

zakonske obaveze, tezimo unapredenju standarda -drustvenog razvoja, zastite Zivotne

sredine i postovanja ljudskih prava .




Zadovoljstvo nam je da Vam
predstavimo novi izvesStaj o odrzivosti,
koji potvrduje nasu trajnu stratesSku
posvecenost principima drustveno
odgovornog poslovanja (DOP) i
odrzivog razvoja.

Poslovna filozofija i strateska razvojna
orijentacija Bosis kompanije se zasniva
na aktivhnoj progresivnoj promociji
principa odgovornog biznisa i odrzivog
razvoja, koji istovremeno definiSu nas
trajni vrednosni okvir i obelezavaju sve
faze razvoja kompanije.

U periodu izveStavanja proslavili smo i
38 godina od osnivanja kompanije sa
posebnim usmerenjem na poziciju
medu liderima drustveno odgovornog
poslovanja u drzavi Srbiji. Kompanija
oblikuje kreativnu i inovativnu
strategiju koja principe odgovornog
biznisa ne odvaja od ukupnih rezultata
poslovanja na nacionalnom i
regionalnom nivou.

Globalni okvir nasem delovanju i
izveStavanju daju medunarodno
priznati standardi odrzivosti - Ciljevi
odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija

koji cCine nas Siri kontekst i nas
putokaz. U lzvestaju koji je pred
vama mozete procitati i kako Bosis

doprinosi  ovim  ciljevima svojim
dugogodisnjim delovanjem u svim
oblastima DOP-a, povezujucéi ih sa
svojim strateskim smernicama.

IzveStaj je prvi put sacinjen u skladu
sa aktuelnom verzijom GRI Standarda
za izveStavanje o odrzivosti, Sto mu
daje relevantnost i metodolosSku
osnovu, i pre svega je namenjen nasim
klijentima, zaposlenima, partnerima i
zajednici, sa kojima zelimo da
gradimo zajedni¢ku buducnost.

Zeleo bih da pre svega zahvalim nasim
kolegama, klijentima i partnerima koji
su pomogli da ostvarimo drustveno
odgovorne i odrzive ciljeve svojim

znanjem, iskustvom, idejama i
entuzijazmom.

Trudicemo se da i ubuduce inoviramo,

pomeramo granice i opravdamo vase
poverenje.

DJORDJE KEVIC
OPERATIVNI DIREKTOR
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Zahvaljuju¢i naprednim tehnikama
pracenja i merenja rezultata,
kompanija je u mogucnosti da kroz
proces izvesStavanja precizno evaluira
svoj ucCinak u materijalnim aspektima
odrzivosti i pruzi sveobuhvatnu sliku
svojih uticaja na druStvenu i Zzivotnu
sredinu. Buduci da integrise rezultate
dijaloga sa zainteresovanim stranama,
kvantitativne pokazatelje i pracenje
uskladenosti sa etickim principima
kompanije, nefinansijsko izveStavanje
je  klju¢ni faktor za dostizanje
transparentnosti u poslovanju i
odnosu sa svim zainteresovanim
stranama.

Konacno, stalno poboljSavanje samog
procesa izvesStavanja svedoci o tome
da kompanija primenjuje visoke
standarde drusStvene odgovornosti u
svom poslovnom modelu. Sistem
redovnog izveStavanja o odrzivosti
uspostavljen je 2017. godine i dodatno
unapreden 2020. uskladivanjem sa
medunarodnim metodoloskim
okvirom GRI Smernica za izveStavanje
o) odrzivosti (Clobal Reporting
Initiative - GRI).

Broj indikatora smanjen je u skladu sa
novim GRI standardima izvesStavanja i
metodoloskim izmenama. Shodno
strateSkom sporazumu izmedu Global
Reporting Initiative i  Globalnhog
dogovora Ujedinjenih nacija (GDUN),
izvesStaj takode u potpunosti odgovara
zahtevima GDUN za izveStavanje o
napretku. Ovogodisnji izvestaj
uskladen je sa osnovnom (Core)
opcijom izvestavanja.

OVAJ IZVESTAJ JE ISTAKNUT NA WEB
SAJTU KOMPANIJE | PROSLEDEN
STEJKHOLDERIMA.

Osnovne osobine izvestaja o odrzivosti su:

Ravnoteza

Informacije sadrzane u lzvestaju za 2020.
godinu ukazuju na ostvarene rezultate i
dostignuc¢a kompanije, kao i na izazove sa
kojima se Bosis suolavao tokom godine.
Objektivnim  prikazivanjem informacija
pruza se mogucnost za davanje i pozitivnih
i negativnih ocena.

Uporedivost

IzveStaj o odrzivom razvoju pripremljen je u
skladu sa metodologijom izveStavanja
prema GRI smernicama i na taj nacin
omogucava poredenje sa proslogodiSnjim
izveStajima o odrzivom razvoju Bosisa, kao i
sa izvesStajima drugih kompanija u zemlji i
inostranstvu.

Tacnost
U svom izveStavanju Bosis nastoji da
prezentuje kvalitativhe i kvantitativne

podatke sa najve¢com mogucom tacnosScu.
lzvesStaj navodi izvore i metodologiju
prikupljanja podataka, dok se finansijski i
ekonomski podaci mogu naci u GodisSnjem
izveStaju Bosisa za 2020. godinu.

Blagovremenost

IzveStaj o odrzivom razvoju objavljuje se na
godiSnjem nivou i kao takav pruza
mogucnost zainteresovanim stranama da
blagovremeno donose odluke u vezi sa
kompanijom i njenim poslovanjem.

Jasnoca

Tekst lzveStaja o odrzivom razvoju
prilagoden je svim  zainteresovanim
stranama, napisan je jasno i razumljivo.

Specificnost delatnosti moze uticati na
razumljivost teksta pa smo se trudili da
koristimo termine koji su standardizovani.

Pouzdanost
Garantujemo usaglaSenosti izvestaja s GRI

smernicama, kao i tac¢nost informacija
navedenih u izveStaju, koja se moze
proveriti na osnovu javno dostupnih

informacija.



U skladu sa strateSkim opredeljenjem
da u sve svoje funkcije i poslovnu
filozofiju inkorporira najvise eticke
standarde, Kompanija je inovirala svoj
Eticki kodeks i realizovala nekoliko
projekata koji ¢e u narednim
godinama doprineti jo$ efikasnijoj
primeni referentnih vrednosti i
omoguciti dostizanje medunarodnih
standarda druStvene odgovornosti,
garantuju¢i na taj nacin ulogu
potvrdenog promotera odrzivog
razvoja zajednice, kao i celokupnog
drustva.

Struktura i sadrzaj

Tokom procesa odredivanja sadrzaja,
Kompanija se rukovodila GRI
principima materijalnosti, ukljucivanja
zainteresovanih  strana, konteksta
odrzivosti i potpunosti, nastojeci da na
jasan i pregledan nacin predstavi one
teme, odnosno aspekte, koji su se iz
skupa relevantnih tema izdvojili kao
prioritetni, prema svom znacaju za
kompaniju, kao i za njene
zainteresovane strane. Tako je zadrzan
fokus na aspektima koji su materijalni
i shodno tome dovoljno znacajni da
budu deo izvesStaja o odrzivosti.

Takode, proSirujuci razumevanje
opsega uticaja, kompanija sa
podjednakom paznjom razmatra
direktne i indirektne uticaje svog

poslovanja na odrzivost.

Izvestaj je podeljen na tri osnovne celine:

Identitet, koji donosi informacije o
profilu kompanije, njenom odnosu sa
zainteresovanim stranama i
korporativhom upravljanju;

Odrzivost, koja sadrzi pregled aktivnosti
i rezultata kompanije, predstavljenih
prema uticaju koji imaju na najznacajnije
grupe zainteresovanih strana. Za svaku
od identifikovanih oblasti izveStaj pruza
strateski pristup upravljanju, pregled

aktivnosti i odgovore na relevantne
indikatore;

GRI sadrzaj, indikatori i parametri
izveStaja koji sistemati¢no predstavljaju
uskladenost sa GRI zahtevima,

ispunjenost indikatora wucinka, kao i
njihovu povezanost sa odgovarajucim
principima Globalnog dogovora
Ujedinjenih nacija.




PROFIL
KOMPANIJE

Bosis d.o.o. je regionalni lider u
proizvodnji Stampane i kasirane
kartonske ambalaze i blister
kartona inspirisan vizijom da
dobro upakuje sve brendove.

Kompanija postoji od 1982. godine i
100% je u privatnom vlasnistvu njenog
osnivaca i direktora Bogoljuba
Pantelica.

Adresa kompanije:
14221 Popucke, Valjevo - Srbija

BOSIS DOO

#dobroupakovano

Osnova naseg brzorastuceg poslovanja
je stalno investiranje u razvoj i
unapredenja kako bismo pronasli
nacin da oshazimo brendove
upakovane u nasu ambalazu.

Dugogodisnje iskustvo 1
ekspertiza u proizvodnji,
preduzetnistvu, liderstvu i
tnovacijama omoguctli su
nam da budemo ne samo
dobavljac, nego i pouzdan
partner domacim 1
multinactonalnim
kompanijama 12
najrazlicitijih grana
industrije u zemlji 1

imostranstou.
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BOSIS DOO

PROFIL
KOMPANIJE

Porodi¢na kompanija Bosis vodeci je
proizvoda¢ Stampane i kaSirane
kartonske ambalaze i blister kartona,
inspirisana misijom da kvalitetno i
moderno upakuje sve brendove.
Proizvodi ambalazu za IT opremu,
igracke i zabavu, skoro sve vrste
industrija od odece i obuce, hemije i
farmacije, preko hrane, do auto i
elektro industrije. Osnovana 1982.
godine kao mala zanatska radnja za
sito Stampu izrasla je u regionalnog
lidera u svojoj bransi koji danas
zaposljava preko 135 radnika i ima vise
od 180 zadovoljnih klijenata korisnika.

Verujemo da se svaki proizvod moze

dobro  upakovati. Ponasamo  se
odgovorno i odrzivo u drustvenom,
finansijskom, trziSnom i ekoloSkom

smislu. Iskreno verujemo u ispravno
postupanje i eticko poslovanje, sigurni
da nam na$ nacin rada pomaze da
klijentima obezbedimo visok kvalitet
proizvoda i da budemo pouzdan
dobavljac i partner.

Bosis je pouzdani dobavlja¢c za
ambalazu najvecih domacih i svetskih
kompanija za koje je do sada proizveo
nekoliko milijardi kutija. Nestle, Coca
Cola, Heineken, Lidl, Mann Hummel,
Robert Bosch, Henkel, Nivea, Grand,
Stark, Bambi, Polimark, Aleva, Carnex,
Neoplanta, Clover, Health Care, Knjaz
MiloS... su samo neki od Bosisovih
klijenata koji su veoma zadovoljni
visokim kvalitetom proizvoda koji stizu
iz Valjeva. Kompanija je u 2020. godini
proizvela 294.865.750 komada kutija,
Sto joj daje status regionalnog lidera u
svojoj delatnosti.

Na rukovodecim mestima kompanija
,Bosis” ima milade ljude i njima daje
prednost jer su oni buducnost
njihovog preduzeca, Sto potvrduje i
Cinjenica da u kompaniji trenutno radi
36 zaposlenih sa visom i visokom
stru¢nom spremom. Istovremeno
investiramo i u opremu i u edukaciju
zaposlenih.

Vlasnik i direktor firme, gospodin
Bogoljub Panteli¢, smatra da bez
zadovoljnih radnika nema ni uspeha,
pa je za zarade zaposlenih u 2020.
godini izdvojeno vise od 173 miliona
dinara a kao nagradu za uspesnu
2020. godinu, u kojoj je ostvaren
ukupan rast preko 7% zaposleni su
dobili jubilarne nagrade.

Bosis je poslovanje uskladio prema
principima drustveno-odgovornog
poslovanja i medunarodnim
standardima upravljanja. Jedina je
domaca kompanija koja je indeksirana
na prvoj srpskoj CSR indeks listi za svih
Sest oblasti drustveno odgovornog
poslovanja. To znaci da firma svake
godine raste, odgovorno se ponasa
prema zaposlenima, lokalnoj zajednici,
drzavi. Bosis se nasSao i u top jedan
odsto ocenjenih u svim kategorijama
drustvene odgovornosti i poneo Gold
Supplier priznanje, Eco Vadis baze
koja u svom lancu ima preko 3.000
firmi.

Kao potpisnik UNGC kroz svoju
strategiju, organizacionu kulturu i
svakodnevno poslovanje podrzavamo
principe GClobalnog dogovora [
milenijumske ciljeve.
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U kontekstu odrzivog razvoja,
Ujedinjene nacije su krajem 2015.
usvojile Agendu za odrzivi razvoj do
2030. godine, zajedno sa novim setom
globalnih ciljeva koji predstavljaju
nastavak Milenijumskih ciljeva.
Milenijumski ciljevi razvoja koji su
usvojeni 2000. godine prevashodno su
se nosili sa siromastvom,
obrazovanjem i zdravljem u
najsiromasnijim drzavama. Ciljevi
odrzivog razvoja takode se bave ovim
problemima, ali i globalnom
nejednakoscu, ekoloSkim pitanjima i
problemom pristupa tehnologiji. Novih
globalnih ciljeva ukupno je 17, a oni
sadrze i 169 podciljeva, u kojima je
posebno istaknut  znacaj uloge
poslovnog sektora za njihovo
dostizanje. Kompanija je svesna bliske
povezanosti svog poslovanja i nekih od
ovih ciljeva. |1z tog razloga, Kompanija
je identifikovala najznacajnije projekte
i aktivhosti koje svedoCe o njenom
doprinosu pozitivnim promenama na
globalnom i lokalnom nivou,
fokusirajuci se upravo na milenijumske
ciljeve. Analiza relevantnosti ovih tema
sprovedena je u okviru analize
materijalnosti.

Nase ciljeve ostvarujemo posteno,
ispravno i odgovorno, sa punim
uvazavanjem pravila i nacela etike
koje profesija nalaze u duhu
potpisanih ugovora. Sebi smo kao cilj
postavili kontinuirano unapredenje,
planiranje buducih aktivnosti i
predvidanje izazova, uz negovanje
kreativnosti koja je usmerena na
inovacije; Stavise, prepoznajemo i
nagradujemo  zasluge i kvalitet.
Posveceni smo tome da
transparentnost bude temelj svih
nasih aktivnosti, nase komunikacije i
dogovora, s ciljem da zainteresovanim
stranama omogucé¢imo da donose
nezavisne odluke, utemeljene na
dobroj informisanosti.

Nasa namera je da kombinujemo
poslovanje velikog formata sa
dubokim lokalnim korenima i da
budemo  kompanija sa Sirokom
vizijom, ne gubeci pritom iz vida
coveka kao pojedinca.

Posveceni smo eliminisanju svakog
oblika diskriminacije u nasem
ponasanju i poslovanju, te postovanju
polnih, rasnih, verskih, politickih,
jezickih i intelektualnih razliCitosti,
politickih opredeljenja, kao i razlike u
godinama i sposobnostima.

Vrednost svakog pojedinca je vodic za
nas modus operandi: koristimo
tehnike sluSanja i dijaloga kao alatke
za kontinuirano unapredenje odnosa
sa svim zainteresovanim stranama.
Tezimo pazljivom koris¢enju svih

resursa, promovisanju ponasanja
zasnovanog na najboljem korisc¢enju
resursa | izbegavanju generisanja

otpada i gubitaka, dajuci prioritet
izborima koji uvazavaju odrzivost.

Jedan od klju¢nih aspekata delovanja
Bosisa u oblasti odrzivosti jeste

podrska lokalnim i medunarodnim
udruzenjima koja promovisu dijalog
izmedu poslovnog sektora,

medunarodnih organizacija i drustva u
celini, kako bi se osiguralo postovanje
l[judskih i radnih prava, zastita
prirodnog okruzenja i eticke prakse
poslovanja Sirom sveta.



BOSIS DOO

Da dobro
upakujemo sve

MlSlJA brendove dok

odgovorno i odrzivo
poslujemo

Vodeci proizvodac stampane |
kaSirane kartonske ambalaze i
dizajner odrzivih reSenja koja
oshazuju i Stite brendove u
regionu, prepoznat i postovan VIZIJA
kao poslodavac i partner zbog
kvaliteta i svog transparentnog,
odrzivog i odgovornog
poslovanja.
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BOSIS DOO

NASE
VREDNOSTI

BOSIS DOO

Nas nacin rada

Sve $to radimo radimo kvalitetno. U
Bosisu je kvalitetan proizvod isto
Sto i zadovoljstvo klijenta zato svi
zajedno tezimo da naSe aktivnosti
obavimo najbolje  moguce i
osiguramo da krajnji proizvod bude
izuzetan. Kvalitet proizvoda za nas
znacCi da je on besprekoran Sto
pokazuje broj nasih lojalnih
klijenata.

Uvek mozete da verujete u ono
sto kazemo i radimo

Oslonite se na nas kao na
pouzdanog partnera, dobavljaca,
poslodavca i ¢lana lokalne
zajednice. Osnova nase
pouzdanosti je dvosmerna
komunikacija koju razvijamo sa
svim zainteresovanim stranama,
kao i poStenje u svim nasSim
odnosima sa njima.
Odgovorno ponasSanje i
biznisa obezbedilo nam je
poverenje i lojalnost klijenata,
zadovoljstvo i angazovanost nasih
zaposlenih, partnerstvo sa
dobavljacima i imidz posvecenog
¢lana lokalne zajednice koji traju
vec tri i po decenije.

vodenje

Prava vrednost dolazi od pravog
partneral

Mi tezimo i
razvijanje

jakih  timova

Ka zajedni¢ckom cilju

verujemo

dugoroc¢nih
partnerstava i ostvarivanje

zajednickih ciljeva unutar
van Bosisa. Unutar Bosisa to
ostvarujemo gradenjem

kod

brige koje prenosimo i na

nase poslovanj
van Bosisa.

izuzetnosti
Neprestano
analiziramo i
nove trendove

zaposlene
njihov
napredovanje

obezbedujuc¢i im obuke kako
svoja znanja.
Ekspertizom i napredovanjem
svaki pojedinac doprinosi da
napreduje i
konkurentan na

bi unapredili

Bosis
izuzetan i
trzistu.

na tehnologiju
Tezimo i da razvijamo nase
prepoznajuci
potencijal

e i

Stalnim napredovanjem do

pratimo,
primenjujemo
koji se odnose
i proizvode.

i ucenje
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kojih
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KRATKE
CINJENICE

#dobroupakovano

Porodicni biznis
od 1982. godine

100% @
privatno vlasnistvo

> 2500Q_mi @
vkupna povriina
Finansijska
stabilnost

U Valjevu

v Zapadnoj Srhiji

Helanjgoanie
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CLANSTVO | PODRSKA

FORUM ZA
ODGOVORNO
POSLOVANJE

i PRIVREDNA

KOMORA
“ SRBIJE

1857

Sede?®

CIPD

Championing better

work and working lives

Globalni dogovor Ujedinjenih nacija predstavlja dobrovoljnu inicijativu
koja ukljuCcuje predstavnike kompanija, akademskih institucija,
civilnog drustva, gradova i sindikata koji su svoje delovanje posvetili
postovanju deset univerzalnih principa iz oblasti ljudskih prava, radnih
prava, zastite zivotne sredine i borbe protiv korupcije. Bosis je
potpisnik Globalnog dogovora UN od 2017. godine.

Forum okuplja vodec¢e kompanije koje doprinose razvoju drustva kroz
principe odgovornog poslovanja i podstice biznis sektor da aktivno
doprinosi razvoju. Bosis se kroz razlicite angazmane ukljucio i podrzao
rad foruma, posebno u domenu drustveno odgovornog poslovanja
malih i srednjih preduzeca.

Privredna komora Srbije je nezavisna, savremena, nebudzetska
institucija, nacionalna asocijacija privrednih drustava, preduzetnika i
drugih oblika organizovanja koji obavljaju privrednu delatnost na
teritoriji Republike Srbije. Bosis je dugogodisnji ¢lan ove institucije, a
veliki broj nagrada pokazatelj je uspesSne saradnje. U 2020. godini
Bosis je uzeo ucescée u cetvorogodiSnjem mandatu kao ¢lan saveta
za drustveno odgovorno poslovanje u okviru PKS.

Sedex je najveca platforma za kupce, dobavljace i proveravace na
kojoj se prikupljaju, dele i skladiste informacije o lancima snabdevanja
iz celoga sveta. Koristi je preko 60,000 ¢lanova iz preko 150 zemalja.
Smeta predstavlja metodologiju, koju je razvio Sedex, za proveru
poslovanja kompanija prema nacelima eti¢nosti baziranih na primeni
dobre prakse. Bosis je clan Sedex baze nakon uspeSne Smeta provere.

Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) jedna je od
vodecih svetskih profesionalnih organizacija za HR i razvoj zaposlenih
sa vise od 150.000 clanova Sirom sveta. CHRM sertifikat unapreduje
sposobnost evaluacije uspesnosti razlicitih HR modela i praksi, kao i
razumevanja uticaja koji eksterni faktori imaju na HR aktivnosti.

Klub Biznis na stiklama okuplja preduzetnice iz Srbije i celog regiona
kako bi one sto jednostavnije uSetale u svet biznisa, a kasnije u istom
tom biznisu uspesSno opstale i napredovale. Nasa kompanija zalaze se
za ohrabrivanje i podsticanje zaposlenih ka razvoju inovacija i
preduzetnickih inicijativa, a ovu stru¢nu konferenciju smo podrzali sa
zeljom da ohrabrimo Sto veci broj preduzetnickih poduhvata.



STATISTIKE

REZULTATI
2020

FINANSIJSKI RAST PRODAJE
GOTOVIH PROIZVODA

RAST FIZICKOG OBIMA
PROIZVODNJE

DINARA DOBITI
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168M 21035

DINARA ZA POREZE I DRUGE SATI TRENINGA
JAVNE PRIHODE

175M

DINARA ISPLACENE ZARADE




BOSIS DOO

NAGRADE

NAGRADE 2019.

MNagrada ,,Djordje Vajfert”
2 Za drustveno odgovorno
poslovanje

Virtus nagrada
3 Za filantropiju

_ Family friendly

Pl “""‘" je raca

Nalcl nalna nagrada za
volontiranje :

a stican]e inicijative u
lokalnej zajednici
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https://www.bosis.rs/o-nama/#!/nagrade

DIJALOG SA

ZAINTERESOVANIM

STRANAMA

Pravi napredak pocCiva na stalnom
preispitivanju da li je sve $to kompanija radi
u skladu sa interesima i potrebama drustva
u kome obavlja svoju delatnost. Zato Bosis
veliku paznju poklanja misljenju
zainteresovanih strana odnosno
stejkholdera, jer se na taj nac¢in u pravom
smeru razvijaju i kompanija i njen portfolio.

Kroz proces dijaloga, kontinuiranog
preispitivanja i posledicnih strategija za
unapredenja, podize se nivo pozitivhog

uticaja na okruzenje, a u slucaju Bosisa,
portfolio proizvoda biva uskladen sa
realnim potrebama klijenata i dinamic¢nog
vremena koje pratimo.

Misljenje kljucnih stejkholdera za Bosis
je jako vazno i kod unapredenja internih
procedura, ¢ime se razvija korporativna
efikasnost i transparentnost, ali i sama
organizaciona kultura.

Klju¢ni stejkholderi za Bosis nisu samo
oni koji su trenutno povezani sa
poslovanjem kompanije ve¢ i sve one
zainteresovane strane koje u buducnosti
mogu imati uticaj na poslovanje i samu
industrijsku bransu, kao i povratno -
vazan je Bosisov uticaj na njihov zivot ili
rad. Zato top menadzment kompanije
svake godine evaluira liste klju¢nih
stejkholdera, nastojec¢i da ih adekvatno
rangira i po potrebi dopunjuje.

OVOGODISNII PREGLED STEJKHOLDERA DAT JE U TABELI:

Zainteresovana strana

Poslovna zajednica

MNeprofitne organizacije

Podgrupa
Menadiment
Saveti zaposlenih

Zaposleni Volonteri

Ostali zaposleni

Poslovna udruZzenje koja promovizu DOP
Ostala poslovna udruzenja
Ostali

. Mala preduzeca i preduzetnici
Ku pci _ ~

Mala i srednja preduzeca, ve liki klijenti i jawmiselktor

Zajednica Lu:rkr:j Ini r'|'l1..l-'l:r _
Macionalni nivo

UdruZe nja potrosaca

Partneri

Ostali

Specijalizovani (e ko nomija, finansie, nauka)
Macionalni

Lokalni

Regulatomna tela

Institucije driavne uprave

Partneri na projektima

Lokalna samouprava

M ediji

Driavne institucije

Kanal komunikacije

Sastancii konsultacie

Redovni sastanci

Intranet, god &nji izvestaj, sastanci, drustve ne mreie
Intranet, god &nji izvesta], sastanci, drustve ne mreie, chuke,
sajt, mejl ko munikaciz

Konferencije, dogadaji sastanci, DOP lave & aji, sajt

DOP izvesta], sajt

DOP izvestaj, sajt

Posete, sajt, lzve staji, drushe ne mreie

Posete, sajt, Izvestaji, drustve ne mreie, sastanci, ugovori
Posete, sajt, drustvene mreie, izvestaji, mediji

Mediji, =jt, drustvene mreze, izve staji

sajt, drustvene mreie

sajt, drustvene mreie, izvestaji sastanci, mejl komunikacija
sajt, drustvene mreie, izvestaji

inte rvjui, clanci, publikacije

Intendui £lanci, publikacije, upiti sajt, drustvene mreie
Inte nvjui, clanci, publikacije, upiti sajt, drustvene mreie
sajt, strucni skupovi

sajt, strucni skupovi

sajt, izvestaji, sastanci, me Jl komunikacija

sajt, strucni skupovi




MATRICA

MATERIJALNOSTI

Veoma vazno >>

Znataj za zainteresovane strane

15

14 12

= 10

16 T

Znacaj za Bosis Veoma vazno >>

Bosisovi klju¢ni stejkholderi su u okviru dijaloga sa zainteresovanim stranama za 2020. godinu
rangirali teme koje, po njihovom misljenju, odrazavaju najveci dvosmerni uticaj kompanije na
drustvo. U skladu sa tim, od ukupno 38 tema, odabrano je njih 16, koje su samim tim postale

Bosis materijalne teme, kojima ¢e se kompanija baviti u buducim izvestajima.

Environmental
13. Energetska efikasnost
7astita voda

Otpad

12. Odr¥iva ambalaZa

Biodiverzitet

Klimatske promene

14. Podizanje svesti o fivotnoj sredini
Transport i distribucija

Odriive Sume

Social
5. Zdravlje i bezbednost
Diversity - razli¢itost

Uklju€ivanje zajednice

Ljudska prava

10. Razvoj karijere i trening zaposlenih

Benefiti i penzionisanje zaposlenih

8. Uslovi rada

Ravnoteia poslovnog i privatnog Zivota

Jednake mogucnosti napredovanja za sve zaposlene
3. Zadovoljstvo kupaca

Zaposljavanje

15. Razvoj drustveno odgovornog poslovanja
Podrika razvoju i unapredenju lokalne zajednice
Korporativna filantropija

4, Odgovornost prema klijentima

PoloZaj Zena

Korporativno volontiranje

Nediskriminacija

Zadovoljstvo dobavljata

Governance and Compliance
9. Upravljanje i etika

6. Usagladenost sa zakonskim
propisima

Transparentnost

1.Upravljanje kvalitetom
Bezbednost hrane

16. Zastita i sigurnost podataka
Zabrana konkurencije

Economy
2. Ekonomski uéinak
7. Prisustvo na triistu

11. Odgovorna nabavka
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2 318 18 26
POVREDE NA RADU DANA BEZ POVREDE NA INTERNIH NOVIH KLIJENATA
RADU PROVERA
(OD 17. FEB. - 31. DEC)

340 SATI VOLONTIRANIJA
(35% VISE NEGO PROSLE GODINE)

Ahy '

FAMILY FRIELNDLY
AKCIJA

1
PODRZANIH PROJEKTA
U OKVIRU LOKALNE ZAJEDNICE



UPRAVLJANIJE




ORGANIZACIONA
STRUKTURA

s

Kaonbrola
Kvalitiata

Korporativno upravljanje

Bosis je posvecen primeni visokih
standarda u oblasti korporativhog
upravljanja koji se temelje na
medunarodno prihvacenim nacelima i
iskustvima svetske prakse.

Stabilnost i napredak u poslovanju
Kompanije u najvecoj meri zavise od
efikasnog, odgovornog i
transparentnog korporativhog
upravljanja.

Takvim pristupom upravljanju
Kompanija prvenstveno potvrduje
svoju teznju ka stvaranju vrednosti ali i
sticanje poverenja domacih i stranih
investitora, poslovnih partnera,
zaposlenih i Sire javnosti.

Strateski korporativni ciljevi Bosisa

obezbeduju:

e profesionalno i odgovorno
rukovodenje,

e kontrolu finansijskih i poslovnih
aktivnosti Bosisa,

* transparentnost u procesu
poslovanja Bosisa.

Proizvodnja Odriavanje PR logistika
[ — — —— [——
LE k(2] Akoaz
priprema | F‘tamnp Pf?’m‘f‘gj”' ﬂ,ﬁ:m l-:h,g:ll:téﬁ Habavka Logistika
srukturmi proizvodne "
gz
Magacin Magacin
Teh - = Stampa GP matargala
proizvodngg
Frowwodnga
— vaa |
kadiranje
= Stancane
Lephenia i
oplemanjvane

Drustvo je podeljeno na cCetiri
organizaciona nivoa u kojima su
pozicionirana sva radna mesta i to:

1. Top menadzment

2. MenadZment | nivoa

3. Menadzment |l nivoa - srednji
menadzment

4. Operativni nivo | - administracija
5. Operativni nivo Il - podrska i
proizvodnja

koji imaju tri osnovne funkcije i to:
upravljacku, rukovodenja i izvrSnu
funkciju.

Top
menadifment

Menadiment [
nivoa
Menadiment I nivoa-
srednji menadzment
Operativii nivo I - administracija
Operativni mivo 11 - podrika 1 proizvodnja

Organizacioni nivoi u Drustvu



Top menadzment ima upravljacku
funkciju u Drustvu. Nosilac
upravljacke funkcije je Direktor.
Direktor je odgovoran za upravljanje
Drustvom na najvisem strateSkom
nivou i definisanje Vrednosti, Misije,
Vizije, Ciljeva i Politike kvaliteta, kao i
za odredivanje strategije poslovanja
koja obezbeduje efektivno i efikasno
poslovanje, upravljanje budzetom i
rast i razvoj Drustva.

Menadzment | nivoa ima rukovodecu
funkciju u DrusStvu. Nosioci ove
funkcije su Menadzeri sluzbi -
procesa. Odgovorni su za
rukovodenje sluzbama - procesima,
sprovodenje zadataka delegiranih od
strane Top menadzmenta,
definisanje strategije i ostvarivanje
ciljeva svojih sluzbi - procesa koji su
uskladeni sa strategijom i ciljevima
Drustva cime se obezbeduje
efektivno i efikasno poslovanje, rast i
razvoj DrusStva.

Oni rukovode sluzbama - procesima
tako sSto delegiraju radne zadatke
MenadZzmentu Il nivoa - srednjem
menadzmentu i operativhom nivou -
administrativnim, proizvodnim i
radnicima podrSke koji su im
direktno odgovorni.

BOSIS DOO

Sluzbama - procesima rukovode u
skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji posla [ drugim

procedurama i uputstvima, a u skladu
sa odlukama i naredenjima Direktora i
svojim ovlasé¢enjima i odgovornostima.

MenadZment Il nivoa ima rukovodecu
funkciju u DrusStvu. Nosioci ove
funkcije su Sefovi podprocesa ili radnih
grupa koji su veza izmedu
Menadzmenta | nivoa i Operativhog
nivoa.

Odgovorni su za rukovodenje
podprocesima ili radnim grupama,
sprovodenje zadataka delegiranih od
MenadZzmenta | nivoa, ostvarivanje

ciljeva podprocesa ili radnih grupa koji
su uskladeni sa strategijom i ciljevima
sluzbi - procesa ¢ime se obezbeduje
efektivho i efikasno poslovanje, rast i
razvoj DrusStva.

Oni rukovode podprocesima ili radnim
grupama tako Sto delegiraju radne
zadatke operativhom nivou -
administrativnim, proizvodnim [
radnicima podrske koji su im direktno
odgovorni.

Procesima ili radnim grupama
rukovode u skladu sa ovim Pravilnikom
O organizaciji i sistematizaciji posla i
drugim procedurama i uputstvima, a u
skladu sa odlukama i naredenjima
Menadzmenta | nivoa i svojim
ovlasc¢enjima i odgovornostima.
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Operativni nivo - administracija,
podrska i proizvodnja ima izvrSnu
funkciju u Drustvu.

Sluzba - proces
PODPROCES

RADNA GRUPA
POSADA
RADNO MESTO

U kompaniji postoji 11 sluzbi - procesa i to:

1 Top menadzment

2 Ljudski resursi

3 Finansije

4. Integrisani menadzment sistem
5. Informacione tehnologije

6 Razvoj i priprema proizvodnje
7 Proizvodnja

8 Odrzavanje

9 Prodaja

0. Marketing i PR

1. Nabavka i logistika

U okviru navedenih procesa postoji 10 podprocesa.
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TRANSPARENTNE
PRAKSE
UPRAVLJANJA

Menadzment prvog
nivoa

Bogoljub Panteli¢ Djordje Kevic¢ Marija Panteli¢
Vlasnik i direktor Operativni direktor  Direktor odrzivosti

Ruza Panteli¢ Branka Svetislav Peji¢ Milun Jovan Djuri¢ Ivan Lesendri¢

Menadzer Rankovi¢ Menadzer Trifunovic Menadzer Menadzer
finansija Menadzer proizvodnje Menadzer Informacionih prodaje
nabavke i Integrisanog tehnologija i
logistike menadzZzment odrzavanja
sistema

Starosna struktura unutar menadzmenta prvog
nivoa:

- Ispod 30 godina: /

- 30-50 godina: 57,15%

- Preko 50 godina: 42,85%

MenadZment je 100% iz lokalne zajednice!



Nasa reputacija odgovorne kompanije i
poverljivog partnera je jedno od naSih
najbitnijin sredstava za ostvarenje
« uspeha. Kako bismo ocuvali nasu
ETICNOST reputaciju, u radu se pridrzavamo
visokih etickih standarda, poStovanja
nasih K3P vrednosti i neprestano se
preispitujemo.

Nagi proizvodi su eti&ki. Nasi principi za eticke proizvode:

e |Istinitost i jasnost celokupnog poslovanja
e Fer cenovna politika

Kompanija Bosis vidi svoju znacajnu

ulogu u cuvanju i osnazivanju svih

brendova. Nasi proizvodi su ¢ Osiguranje transparentnosti saradnje
svakodnevno podsecanje da smo mi e Odgovorno donosimo odluke o investiranju
ono $to pravimo i prodajemo. e ZasStita podataka o klijentu i privatnost
Primenjujuci principe etickog e Posvecenost odrzivim izvorima i zaStiti
proizvoda i marketinga, postavljamo ugrozenih

e Aktivno sluSanje i smisleno odgovaranje na
sva pitanja klijenata

e Kontinuirano unapredenje nasih proizvoda
i servisa

klijente na prvo mesto svega Sto radimo
i na taj nacin ispunjavamo nas veliki cilj.

ODGOVORNO DONOSIMO ODLUKE O INVESTIRANJU
Pri donosSenju odluka koje se ti¢u investiranja vodimo se ESG faktorima odgovornog investiranja kako bismo
smanjili rizike koji se mogu javiti pri investiranju.
Vodimo rac¢una da nasSe odluke nemaju negativan uticaj na zivotnu sredinu (E-environment), nase
zaposlene, stejkholdere i lokalnu zajednicu (S-social) i da ne krSe naSa pravila, procedure i zakon (G-

governance).

—h_

BRINEMO O PRIVATNOSTI NASIH STEJKHOLDERA.
USKLADIJENI SMO SA ZAKONOM O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI | POSTUJEMO
ODREDBE GDPR-A.
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Bosis je svoje poslovanje uskladio

o druct

STANDARDI cdgovornog  posiovanja
medunarodnim standardima
upravljanja.

Nasi klijenti mogu da budu sigurni da u nama imaju partnera koji ispunjava najzahtevnije
norme i isporucuje proizvode najviseg kvaliteta uz posStovanje principa i pravila drustveno
odgovornog poslovanja, sistema upravljanja, zivotne sredine, bezbednosti i zdravlja
zaposlenih i zastite Suma.

Sertifikovani smo prema zahtevima standarda ISO 9001, 1ISO14001, ISO 45001, FSC™

Tha rmark of
respongible fonesiny

DRUSTVENO-ODGOVORNO POSLOVANIJE KAO IMPERATIV

SUPPLIER SUSTAINAEBILITY RATINGS Srb‘uﬁ
3

Sedex eco‘f;,édis <|) CSR
S

4 X
* *
& I a e n
L b
* g K
European
BTSN Business in Eurape Hosting Apprenticeshins for Youth
_

European Alliance for Apprenticeships



Mi smo u top 1% kompanija u

ECOVADIS svim kategorijama

koje zadovoljavaju visoke

BOSIS JE ZLATNI DOBAVLIJAC!
zahteve drustvene odgovornosti

POSEDUJEMO “ECOVADIS GOLD SUPPLIER” PRIZNANJE

EcoVadis predstavlja medunarodni sistem vrednovanja korporativne drustvene
odgovornosti, koji vrednuje pravilnike, programe i performanse kompanije u cCetiri
kljuCne oblasti: zivotna sredina, radna praksa i ljudska prava, fer poslovna praksa i
odrzive nabavke.

Bosis je potvrdio da svoje poslovanje zasniva na principima odrZivosti.

42.4 73
Prosek u Bosis D.O.O.
ool kategoriji
L\ ,20]-9 ZVANICNO SMO PRIZNATI ZA
ecesﬂadls POUZDANOG
DRUSTVENO-ODGOVORNOG
DOBAVLIACA

: S
BOSIS CSR STATUS TR
; saEopH
BOSIS DOO CSR ENGAGEMENT IS: ADVANCED Ei,,ﬁa r'k"a
= R T R
Spbiingie
ecovadis
BOSIS DOO
has been awarded a
Gold medal

as a recognition of their EcoVadis CSR (Corporate Social Responsibility) Rating

-OCTOBER 2019-

coLoll
("'| 2019
\ ecovadis

CSR
Rating

o




BOSIS JE U TOP 1% OCENJENIH U SVIM KATEGORIJAMA

TOP 1%

Radna praksa i
ljudska prava

TOP 16%

Odrziva nabavka

BOSIS DOO

TOP 1%

Dobra poslovna
praksa

TOP 1%

U kategoriji
proizvodaca
Stampane i kaSirane
kartonske ambalaze |
blister kartona
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UPRAVLJANIJE
RIZICIMA |
INTERNE
PROVERE

Nase upravljanje rizikom definisano je
tako da odrzivo optimizuje naSe
poslovanje i dobit. Da bismo to
postigli, promovisemo dosledan i
obazriv pristup upravljanju rizikom i
identifikujemo, merimo i kontroliSemo
finansijske ali i nefinansijske faktore
rizika koji utiCu na naSe poslovanje i
optimizujemo preuzimanje rizika.

BOSIS DOO

Prva linija odbrane povecanog rizika
predstavlja menadzment koji je
istovremeno vlasnik rizika povezanih
sa procesom koji pokriva i koji je
odgovoran za procenu, kontrolu i
ublazavanje rizika tj sprovodenje
internih kontrola. Interne kontrole vrse
se prema planu koji menadzment
napravi na godiSnjem nivou, a  svi
zaposleni su u obavezi da
svakodnevno primenjuju  kontrolne
postupne u radu.
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Kompanija je u svom poslovanju izloZzena ili moze biti izloZzena sledeéim rizicima:

e TrziSte rada

e Sve veci finansijski troSkovi za zaposlene

* Migrantska politika

* Brze promene zakona koji ureduju rad i zaposljavanje

e Sve veci zahtevi internacionalnih zahteva prema kojima smo sertifikovani

e Sve veci zahtevi internacionalnih klijenata

e Raspolozivost kadrova trziSta na lokalu

e Mllenijalsi koje zaposljavamo nemaju razvijene radne navike

* Nedefinisana zakonska regulativa sa teritorijom Kosova i Metohije

* Neocekivani rast Euribor-a

e Sve stroziji zahtevi za dokazivanje usaglasenosti sa postoje¢im IMS-om

e Sve veci zahtevi za dokazivanje usaglasenosti sa zahtevima sistema prema kojima

* nismo sertifikovani

e Dobijanje losih fajlova za izradu kutija

* Nedovoljno edukovani kupci

e TrziSte: LoSe pripreme i definicija proizvoda od strane kupaca, nepripremljenost
kupaca za overu

e |ogistika: Dug period isporuke nekih rezervnih delova

e |ogistika: Nedostupnost repromaterijala na vreme

X
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)
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Uloga interne kontrole jeste da identifikuje postojanje problema unutar
sluzbe, testira efikasnost uspostavljenih kontrola, predlaze uvodenje
dodatnih kao i da o tome izvestava najvise rukovodstvo.

Prilikom obavljanja interne kontrole mogu se dati predlozi za poboljsanja
ili korektivne mere.
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RIZICI

Indentifikovani rizici

T s i Verovatnoca
Vrsta uticaja Znacaj uticaja
GERENLE!
Finansijski rizik|Ekonomska kriza Znacajan Vrlo verovatno
Usitnjenost narudzbina kupaca Umeren Moguce
.. «.«._|Nelojalna konkurencija Umeren Moguce
Domace trziste — — -
Skok cena (repro)materijala Znacajan Moguce
Nedostatak kvalifikovanih kadrova za graficku o
: B Znacajan Vrlo verovatno
industriju
Interni rizik |Nedostatak poslovnog prostora Umeren Moguce

Potencijalni rizik od krade i napada na
IT . ! L . % ¢ Umeren Malo verovatno
informacioni sistem i mrezu

Nerazvijena i neresSena infrastruktura u

Logisticki rizik |okruZenju Kompanije (sacbracajna, Znacajan Vrlo verovatno
komunalna...)
Rizik od Sirenja zaraze medu zaposlenima Znacajan Moguce

Pandemija |Rizik od smanjenja poslovnih aktivnosti

Umeren Malo verovatno
klijenata pojedinih industrija




NADZORI | EKSTERNE PROVERE

S~
S

S

Nadzori sistema upravljanja
- Resertifikacija SMETA SEDEX- 13.06.2020. godine - Kompanija
usaglasena sa zahtevima.
- Nadzor FSC - 23.07.2020. godine.
- Resertifikacija IMS - 30.11.2020. godine - Kompanija usaglasena sa
zahtevima standarda:
o0 QMS-po Standardu ISO 9001
o0 EMS-po Standardu ISO 14001
0 BZR-po Standardu ISO 45001 (prelazak sa OHSAS 18001)

Eksterne provere (izvode ih kupci):

Zbog situacije izazvane pandemijom korona virusa, nije bilo eksternih provera od
strane kupaca u 2020. godini.
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UPRAVLJIANJE
ODRZIVOSCU

Ukljucenost najviSeg menadzmenta od kljuc¢ne je vaznosti za uspesSno integrisanje drustvene
odgovornosti u sve aspekte poslovanja. Top menadzment konstantno predlaze nove strateSke
pravce i metode, kao i naCine za pracenje industrijskih trendova i modernizaciju opreme i
poslovanja, ali i odrzivije poslovanje. Direktor i vlasnik i sam je direktno uklju¢en u ovaj proces,
uz zaposlene u sluzbi odrzivosti koje su odgovorne za dalje aktivnhosti i realizaciju predlozenih
projekata. Sluzba odrzivosti, zajedno sa sluzbama marketinga i ljudskih resursa sprovode
projekte uz podrSku zaposlenih a u cilju sveobuhvatnog upravljanja svim uticajima naseg

poslovanja na ishod finansiranih projekata.

Politika zasStite zivotne sredine u kompaniji je usvojena 2016. godine, u Ciju implementaciju je
uklju¢eno nekoliko procesa kompanije, a ona predvida i radnje koje treba preduzeti sa ciljem
analize i ublazavanja eventualnih negativnih uticaja.

Pored teznje za stalnim smanjenjem negativnih uticaja, kompanija Bosis podrzava projekte koji
imaju pozitivan drustveni i ekoloski aspekt na lokalnu zajednicu i socijalnu inkluziju. Na ovaj
nacin, Bosis je joS jednom potvrdio svoje opredeljenje da doprinosi odrzivosti u Sirom
drustvenom kontekstu i spreCava negativne uticaje svog poslovanja na drustveno i prirodno
okruzenje. Adekvatno prepoznavanje direktnih i indirektnih uticaja jeste kljucni prvi korak za
upravljanje odrzivosc¢u u skladu sa principom predostroznosti (Princip predostroznosti je Princip

15 deklaracije Ujedinjenih nacija, &iji je Bosis potpisnik).

Generisana i distribuirana

vrednost u RSD 2019. 2020.
UKUPNI PRIHODI 1.321.268.973 1.384.033.994
ZARADE 165.557.555 173.357.106
DOBITAK PRE
OPOREZIVANJA 196.518.000 228.000.000

INVESTICIJE 35.093.000 23.094.167




Prilikom objavljivanja godisnjih

KA N A LI rebzultav\ta posloo\llania ti“v;jz odredveha
obavestenja od strateSkog znacaja,
KO M U N I KACIJ E direktor i ¢lanovi menadzment tima
I Z M E DJ U zaposlenima se obracaju direktno.
A\ 4
U P RAV LJ AC KI H Pored toga sva vazna obaveStenja
distribuiraju se mejlom i reko
TELA I ZAPOSLEN I H oglasnih tjablau kom|oJaniji. "

Komunikacija na svim nivoima je Pored veb sajta zaposlenima su uvek
otvorena i dvosmerna, pa tako svaki dostupni formulari za predloge i zalbe
zaposleni moze u svakom trenutku U samim prostorijama kompanije, koji
komunicirati sa menadzmentom se redovno procesuiraju i Ciji se predlozi
putem formulara koji se nalaze uzimaju u obzir.

dostupni na zvanichom web sajtu
kompanije, a komunikacija ce Dbiti
nastavljena putem mejla.

Takode, za sve vrste zalbi, sugestija i
kritika otvoren je centar za eti¢nost i
Zzalbe, kome se pristupa putem adrese:
https://www.bosis.rs/zalbe-zbirno/

BOSIS DOO STRANA 36



PROIZVODI PRIMENA  TEHNOLOGIIA

rdobroupakevane

KORPORATIVNI SAIJT

Na korporativhom sajtu www.bosis.rs
nalaze se podaci o Kompaniji,
industrijama u kojima posluje,
projektima, zemljama u kojima
posluje, kao i o proizvodima i
uslugama koje kompanija nudi.

Stalna komunikacija i uzajamno
poverenje, partnerstvo i  otvoren
dijalog su vrednosti koje Bosis neguje
U odnosu sa svim zainteresovanim
stranama.

Posetioci sajta mogu da se upoznaju i
sa ponudom slobodnih radnih mesta,
aktuelnim konkursima, poslovanjem u
oblasti odrzivog razvoja, kao i sa
aktuelnim vestima i fotografijama. Sve
informacije su dostupne na dva jezika
- srpskom i engleskom.

Takode, sajt je prilagoden koris¢enju
na svim mobilnim uredajima.

BOSIS DOO

SARADNIA ONAMA  ODRZNVOST  KARIJERA  KONTAKT ==

4

U cilju Ssto boljeg prikazivanja
kompanijskih aktivnosti u oblasti
drustveno-odgovornog poslovanja i u
skladu sa trendovima u oblasti
korporativnog izveStavanja, na sajt se
postavlja i onlajn verzija lzvesStaja o
odrzivom razvoju svake godine.

Interaktivni izvestaj je prilagoden svim
mobilnim uredajima i omogucuje
korisnicima da pomocu nekoliko
klikova dodu do trazene informacije.
Pored ovog, svi izvestaji se nalaze na
kompanijskom sajtu.

Putem veb sajta moguce je i zakazati
sastanke, prijaviti se za posao, podneti
Zzalbe i primedbe, sugestije ili krsenje
etickog kodeksa. Na sajtu se nalaze
uvek azurirane informacije o)
deSavanjima u kompaniji, formulari za
kupce, dobavljace i investitore i sve
neophodne informacije.
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DRUSTVENE
MREZE

Pored plasiranja informacija o)
poslovanju kompanije, vesti iz sveta
kartonske ambalaze i drusStvene

odgovornosti, Bosis preko ovih kanala
komunikacije podstice pratioce da
ucestvuju u razlicitim akcijama i daje
im mogucnost da osvoje brojne
poklone i pogodnosti.

Bosis ima profile na najpopularnijim
drustvenim mrezama: Facebook,
Instagram, linkedIn i YouTube.

Veliki uticaj prisustva kompanije na
drustvenim mrezama  dokazuje i
Cinjenica da je sve veci procenat poseta
na sajt koje su preusmerene upravo sa
drustvenih mreza. Potrosaci sa
Kompanijom mogu da komuniciraju
pozivom na telefon kol-centra 014/284-
824, kao i putem elektronske poste na
adresu office@bosis.rs.

Ol N bosisvalievo RS
]I}I' l' 3 ﬁ; 304 posts 559 followers 460 following

BosisValjevo

\ Proizvodac Stampane i kadirane kartonske ambalaZe | blister kartona.

#dobroupakovano

www.bosis.rs/bosis-i-lidl-strast-je-ono-sto-nas-pokrece-podrska-tradicionalnim-pr...

Konkurs Family day =)

#8 POSTS

Praznici

BOSIS DOO
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Anti-korupcija

1 PEALE JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

IRSTITUTIONS
} QA

FOR THE GOWLS

Princip 10:
Kompanije treba da ucestvuju u
borbi protiv korupcije u svakom
smislu, ukljucujuci iznude i
pronevere.

Rukovodstvo Bosisa i zaposleni su obavezni da zadrze nezavisnost u svom radu
i da preduzmu mere za sprecavanje korupcije.

¢ Kompanija Bosis striktno odbija korupciju u bilo kom poslovhom odnosu i
primenjuje politiku nulte tolerancije

e Vazne odluke i kritiche aktivhosti moraju doneti najmanje dva ovlasc¢ena lica

e Ugovori sa poslovnim partnerima se ne produzavaju ukoliko postoji sumnja
na koruptivno ponasanje

¢ Mogucnost (anonimne) prijave koruptivhog ponasanja od strane zaposlenih,
ili eksternih strana, putem centra za eticnost na veb sajtu kompanije
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PREVENCIJA
PREVARA I
ZLOUPOTREBA

U Bosisu postoje lica koja se bave
spreCavanjem zloupotreba, prevara, ali
da bi se zloupotrebe predupredile
potrebna je podrska svih kolega.

Kompanija stavlja akcenat na
prevenciju prevara i identifikovanje
mogucih prevara pre nego Sto se
dogode, dok iz detektovanih slucajeva
donosi zakljucke radi daljeg
unapredenja procesa koji bi
predupredio ovakve dogadaje, Cime se
smanjuje broj loSih plasmana i
konacno utice da buduci proizvodi
klijentima budu jeftiniji a kompanija
konkurentnija na trzistu.

Zaposlenima su dostupni formulari
(putem sajta i U samim prostorijama
kompanije) putem kojih mogu

prijaviti zloupotrebu polozaja, sumnju
na neku zloupotrebu ili prevaru i
slicno. Svakom zaposlenom je
garantovano pravo zaStite nakon
prijave bilo kakve nepravilnosti koje svi
zaposleni potpisuju prilikom
zaposlenja (ObavesStenje o zastiti
uzbunjivaca).

BOSIS DOO

ZASTITA OD KORUPCIJE

U skladu sa principom 10 Ujedinjenih
Nacija, Ciji je Bosis potpisnik, kompanije
treba da ucestvuju u borbi protiv
korupcije u svakom smislu, ukljucujuci
iznude i pronevere, Sto Bosis vec
decenijama radi.

Posveceni smo tome da se nasi poslovni
uspesi temelje na kvalitetu nasih
proizvoda, wusluga i ljudi. Korupcija
spreCava razvoj poverljivin trzista, Skodi
nasoj kompaniji i okruzenju u kome
poslujemo i zbog toga ne toleriSemo
mito i korupciju ni u jednom obliku.

U poslovanju postujemo vazeca pravila
Agencije za borbu protiv korupcije
Republike Srbije. Ne upustamo se u bilo
kakve aktivnosti koje bi mogle da
donesu neprikladnu korist Bosisu ili
nekom od nasSih partnera i negativho
uticu na nas poslovni imidz.

Strogo su zabranjeni davanje, nudenje ili
prihvatanje sredstva podmicivanja u
vidu novca, usluga, poklona, preterane
ili neopravdane reprezentacije i drugih

slicnih koristi ili pogodnosti, ako se radi
0 nameri da se obezbedi ili zadrzi neki
posao ili stekne neki vid neopravdane
koristi.

Sve slucCajeve uznemiravanja i mobinga
zaposleni mogu prijaviti popunjavanjem
Zalbe na sajtu Bosisa u odeljku “Centar
za eti¢nost i zalbe” ili liénom prijavom
menadzeru i/ili asitentu/administratoru
ljudskih resursa.



PLANIRANE INVESTICIJE

Bosis ¢e sledeée godine graditi novu halu za skladistenje

repromaterijala - Investicije i u savremeno poslovanje

Osnovna namena prostora je za potrebe skladiSta i pripreme proizvodnje, a
osim toga obuhvatice i nekoliko kancelarija rasporedenih na dva nivoa, na
prizemlju i spratu.

Prizemlje objekta ukupne povsine od 2.800m2 obuhvatice magacinski prostor
sa tri istovarne rampe, u kome c¢e se lagerovati karton, ambalazni papir i drugi
repromaterijali, magacin logistike, savremenu laboratoriju, zatim prostoriju za
odlaganje i skladistenje hemikalija i prostoriju kompletno opremljenu za
pruzanje prve pomoci. U prizemnom delu hale bi¢ce smesStena i linija za
pripremu paleta za ofset Stampu opremljena nozem za seCenje kartona i
automatskim prevrtacima paleta uz pomoc¢ kojih ¢e se karton prebacivati sa

drvenih na plasticne palete za nonstop ulaganje.

Sprat hale obuhvati¢e povrSinu od 615 m2, gde ¢e centralno mesto zauzeti
velika konferencijska sala povrSine oko 400 m2, a u preostalom delu prostora
kao podrska projektu Bosis Zdravlje, a sa ciljem podsticanja i promovisanja
zdravih stilova zivota bice smesSteni Relax room i sala opremljena spravama za

vezbanje i tus kabinama.

Kada je reC o novim investicijama, kompanija ih ne olekuje u pogledu gradnje
objekata, ali se radi na tome da gubitke toplote u tehnoloskom procesu, pretvorimo
i upotrebimo kao toplotnu energiju.

Takode, planiramo da opremu podignemo na visi nivo tehnoloskog kapaciteta kroz
osavremenjavanje i zamenu postojecih masina, masinama novije generacije.
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POUZDANI DOBAVLIJACI -
LOJALNI KLIJENTI

Bosis ostvaruje partnerstva sa svojim dobavljacima i ukljucuje ih u sve faze razvoja i

izrade proizvoda i odgovora na potrebe i zahteve svojih klijenata. Pored ovoga, Bosis

se trudi da promoviSe eticnost, kvalitet, zaStitu zivotne sredine, bezbednost i

zdravlje na radu, odgovorno poslovanje

i posvecenost odrzivosti medu svojim

dobavljacima i bira one koji dele iste vrednosti i spremni su na saradnju.

Nas put ka partnerstvu sa nasSim dobavljacima je se temelji na dogovoru i

dijalogu koji su povoljni za obe strane i podrazumeva deljenje istih vrednosti i

standarda, ukljucivanje u nas$ lanac nabavki i obezbedenje najboljeg za nase

klijente.

Put ka partnerstvu

Korak 1:

Prijava u Bosis bazu dobavljaca
popunjavanjem online Inicijalnih
kriterijuma za izbor dobavljaca.

Korak 3:
Ako ispunjavate uslove iz prethodna

dva upitnika, Saljemo Vam Upit za

ponudu.

Korak 5:
Zakazivanje sastanka i dogovor o
saradniji.

Korak 7:
Partnerski odnosi i uspesna saradnja.

=

87,2%
lokalnih dobavlja¢a u lancu

dobavljaca ukupno

Korak 2:

Popunjavanje Upitnika za dobavljace
radi ostvarenja zajednickih vrednosti i
ciljeva, a to su: kvalitet, bezbednost i
zdravlja na radu, uslovi rada,
odgovorno poslovanje i odrzivost

Korak 4:
Ocenjivanje dobavljaca i obavestavanje
dobavljac¢a o oceni.

Korak 6:

Unapredenje lanca nabavki i doprinos
odrzivosti kroz zajednicki rad na
ispunjenju ciljeva.

Korak 8:
Zadovoljni i lojalni klijenti Bosisa.

A+
ocena nas kao dobavljaca


https://www.bosis.rs/inicijalni-kriterijumi-za-izbor-dobavljaca/

KAKO BOSIS
PODRZAVA
CILJEVE
ODRZIVOG
RAZVOJA SDGS




PODRSKA
GLOBALNIM
CILJEVIMA UN

Globalni dogovor je inicijativa sa dva glavna cilja: Integrisanje deset principa u
poslovanje Sirom sveta i Sprovodenje akcija podrske ciljevima Ujedinjenih nacija, kao
Sto su Ciljevi odrzivog razvoja.

Globalni dogovor se oslanja na javnu odgovornost, transparentnost i prosvecene
interese kompanija, sindikata i civilnog drustva da iniciraju i dele primarne akcije u
cilju postizanja principa na kojima pociva Globalni dogovor.

Korporativno
upravljanje

Odgovornost
prema klijentima

Odgovornost u
radnom
okruzenju

Odgovornost u
lancu nabavke

Odgovornost
prema lokalnim
zajednicama

Odgovornost prema
Zivotnoj sredini

BOSIS podriava cilj slede¢im programima, projektima,
aktivnostima

Korporativno volontiranje

Bosis donacije

Bez zaposlenih na minimalcu

Svetski dan borbe protiv siromastva

Solidarni fond

Program i izvodenje struéne prakse za marginalizovane grupe

Podrika marginalizovanim grupama

Pomo¢ deci bez roditeljskog staranja

Podrska deci sa posebnim potrebama (novogodisnji paketiéi)
Podrska humanitarnim akcijama

HEALTH
AND WELL'BEING

fe

Godisnji zdravstveni pregledi zaposlenih

Savremeni uslovi za rad

Fleksibilno radno vreme

Fond solidarnosti

Preventivni pregledi vida i sluha

Awareness programi na temu prevencije zdravlja i zdravih
stilova Zivota za zaposlene

Podr8ka kroz donacije projektima iz oblasti zdravlja i zdravih
stilova Zivota

Veibe reagovanja u slu€aju vanrednih situacija (prufanje prve
pomoci)

Covid-19, podrika zaposlenima u toku pandemije

Solidarna akcija privrednika grada Valjeva

QuaLITy
EDUCATION

g

QUALITY
EDUCATION

(1]

Saradnja sa srednjim Skolama, visokim Skolama i fakultetima,
kao i sa odredenim studentskim organizacijama

Bosis donacije

Grafitko opismenjavanje

Usavriavanje i obuke zaposlenih

Pristupatnost objekta

Bosis e-larning platforma

Studijska putovanja za zaposlene

Inkluzivne prakse

Dualno obrazovanje

GENDER
EQUALITY

¢

GENDER
EQUALITY

¢

Politika jednakih moguénosti
Jednakost polne strukture zaposlenih
Zene na rukovodedim pozicijama
Principi UN za osnaZivanje Zena

Nacela zadtite Zivotne sredine
Specijalna finansiranja

Nalepnice za vodu

Cesme sa senzorima

Pradenje potroinje vode u proizvodnji
Separator za otpadne vode

Natela zastite Zivotne sredine
Senzori za detekciju pokreta
Postavljanje solarnih panela




DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Politika zapogljavanja po principu jednakih moguénosti bez
diskriminacije po bilo kom osnovu

Saveti zaposlenih

Program usavriavanja zaposlenih

Prakse i stipendije za mlade

Strategija zaposljavanja mladih

Bezbedno i zdravo radno mesto

Bosis program donacija

Podrika Istraivacke stanice Petnica
Separator za otpadne vode
Manufacturing execution system (MES)

1 REDUCED
INEQUALITIES

-~
(=)

v

1 REDUCED
INEQUALITIES

N

4=

v

Politika jednakih moguénosti
Odgovorno finansiranje

Korporativno volontiranje

Bosis program donacija

Pristupatnost objekta

Priklju¢ivanje Climate-KIC programu

Volonterska akcija "Ozeleni Valjevo ulepiaj Zivot"

Natela zastite Zivotne sredine

Lanac dobavljata — podrika domacdim dobavljagima
Ciscenje Krivosije

Ozeleni Valjevo ulep3aj Zivot

Zbirna pakovanja

1

CLIMATE
ACTION

Nacela zastite Zivotne sredine
Reciklaino ostrvo

Upotreba reciklirane i FSC hartije
Sortiranje otpada

Prikljutivanje Climate-KIC programu

Korporativno volontiranje
Upotreba reciklirane i FSC hartije
FSC sertifikat

PEAGE AND JUSTICE
STRONG INSTITUTIONS
.

-
ned

¥,

Odgovorno finansiranje, borba protiv koripcije, spre€avanje
pranja novca

Zabrana teskog fizickog rada dece

Kodeks etickog i poslovnog ponasanja

Transparentnost odluka

Postovanje Zakona o zastiti podataka o liénosti / GDPR

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Globalni dogovor UN u Srbiji
EcoVadis

SmetaSedex

PKS




BOSIS UCESNIK SDG AMBITION (MEET YOUR POD) PROGRAMA

Cilj programa je da inicira izazov i podrzi kompanije koje su potpisnici
Globalnog dogovora UN u integraciji 17 globalnih ciljeva odrzivog razvoja u
svoju strategiju.

U programu uéestvuje ukupno 25 kompanija iz Srbije, Hrvatske i Svajcarske, a
jedna od predstavnika Srbije je i kompanija Bosis.

INTRODUCTIONS
ACCELERATOR PARTICIPANTS

A’ (farﬂ;ﬁesm AALTABANKA avaloq Hrisis  PELTA ERSTESS

HOLDING gunk

B
EY e BANTRER % hEieken 4 Hemomont

. . pp | 4 /0
v <M ZENT B G Labud Li Lundin. MBP

LafargeHolcim 0¥ SOLUT IO

WA - y .
= . POLIKLINIKA T1RME A SE@ 1. sponacode O SYNTIO '5'
NGSUS kh-hld'll PAK =



N'el'ai




BOSIS DOO

1982 100% 135+

GODINA OSNIVANJA PRIVATNO VLASNISTVO ZAPOSLENIH

183+ 294+ AAA+

MILIONA PROIZVEDENIH OCENA BONITETA

ZADOVOLJNIH KLIJENATA
KUTIJA U 2020

NASIM KLIJENTIMA OBEZBEDJUJEMO

« PROIZVODNIJIU STAMPANE | KASIRANE KARTONSKE AMBALAZE | BLISTER
KARTONA

« STRATEGIJE, IDEJE | PODRSKU ZA OSTVARIVANIJE KORPARATIVNE
PREDNOSTI NA TRZISTU

« CLANA BOSIS TIMA ODGOVORNOG ZA POSLOVANIJE SA VAMA

« SAVETOVANIJE U VEZI OBLIKA | TIPA AMBALAZE, MATERIJALA | PROIZVODNE
TEHNOLOGIJE

« IZRADU FUNKCIONALNIH RESENJA ZA PAKOVANJE

« NEZAVISNU KONTROLU KVALITETA | TESTIRANJE AMBALAZE

« PRISTUP NASEM INFORMACIONOM SISTEMU

e LOGISTICKU PODRSKU

« OBELEZAVANJE GOTOVIH PROIZVODA PREMA GS1 STANDARDU

« JUST IN TIME ISPORUKU
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NASI PROIZVODI

KARTONSKA

Kartonska ambalaza se
izraduje od kartona
razli¢itih vrsta (celulozni,
premazan, nepremazan,
oslojeni...) u svim
gramaturama.

viSedecenijsko
iskustvo u proizvodnji
kartonske ambalaze
omogucilo je da danas
proizvodi kartonske kutije
razlic¢itih veli¢ina i oblika
za najpoznatije brendove.

Bosisovo

KASIRANA

Kasirana ambalaza se
izraduje od dva razlicita,
medusobno zalepljena sloja
materijala. Jedan sloj moze
biti prethodno odstampan
papir ili hromokarton, a drugi
moze biti lepenka B, E, Fili N
vala. Ovaj materijal
omogucava primenu razlicCitih
grafickih reSenja i oblika u
pravljenju pakovanja za
proizvod.

Kasirana ambalaza ima vecu
nosivost i izdrzljivost Sto
proizvodu obezbeduje
dodatnu sigurnost i zastitu.

Tirazi u kojima smo do sada
proizveli ambalazu od
kasiranog kartona se mere
desetinama miliona komada.

BLISTER

Blister karton se izraduje
primenom tehnike ofset
Stampe i nanosa blister
laka na povrsinu
odstampanog kartona.

Na blister kartone
proizvedene u Bosisu
mogu da se apliciraju
plasticne providne folije
(PVC, PET, PS) razlicite
debljine koje odgovaraju
gabaritima proizvoda koji
se u njih pakuje.

Bosis ima znacajno
iskustvo i velike svetske
brendove kao klijente -
korisnike blister
pakovanja.
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bosisr

#dobroupakovano

3.382.661 DINARA ZA
EKOLOGUU

Za nade proizvode uvek biramo
visokokvalitetne materijale koji ispunjavaju
sve zahteve standarda, a u isto vreme
poticu iz odgovornih i odrivih izvora.

KAKO
STVARAMO
VREDNOST

Svesni smo da rast i odgovornost ne
postoje jedno bez drugog i zato se
odgovorno ponasamo u poslovanju i
sprovodimo

akcije koje ¢e nam obezbediti odrziv i
odgovoran razvoj.

Bosis je odavno shvatio da svojim
poslovanjem ostavlja naslede buduc¢im
generacijama i zbog toga nam je bitno
da ono Sto radimo danas obezbedi
bolju buduc¢nost za generacije

koje dolaze sutra.

BOSIS DOO

|—Fl'

1.618.182 DINARA ZA
BEZBEDNOST |
ZDRAVLIE NA RADU

184 MILIONA DINARA
ZAPOSLENIMA KROZ
ZARADE | BENEFITE

PROIZVODNJA

Vréimo pripremu i razvoj proizvodnje, ofset Stampu,

proizvodnju vala, kasSiranje, $tancanje, lepljenje i
oplemenjivanje, pakovanje, doradu i logistiku.

Odgovornost je deo nase
organizacione kulture | zato
se trudimo da poslujemo
Ispravno i da odrzimo
ravnotezu izmedu
ekonomskog uspeha,
bezbednosti i brige o
zaposlenima, zastite Zivotne
sredine | podrske lokalnoj
zajednici.

Mi u Bosisu, redovnho saradujemo sa
zainteresovanim stranama, nasim
klijentima, dobavljacima i lokalnom
zajednicom kako bi zajedno prevazisli
izazove koje pred nas postavlja
moderno poslovanje, a koji se odnose
na odrzivost. Aktivnho radimo na
smanjenju uticaja koji vrSimo na
zivotnu sredinu i ulazemo u lokalnu
zajednicu.
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LANAC
VREDNOSTI

.|||nm

KLIJENTI
CLIENTS

TRAMSPORT

3.382.661 1.618.182 35.094.302
TROSKOVI EKOLOGIJE TROSKOVI BZR ULOZENO U POSLOVANJE

Prihod od prodaje gotovih proizvoda

1,294,031,003.00

-

\_ 1,206,406,341.00

1,100,000,000.00 1,118,060,553.00

———

961,191,483.00




ZASTITA

KONKURENCIJE

Mehanizmi kojima se umanjuju ovakve
vrste sukoba interesa jesu podizanje
svesti zaposlenih o organizacionoj
kulturi i politici Kompanije u vezi s
¢injenjem ovih dela, zatim ukazivanje
na posledice u slucaju nastanka istih,
kao i mogucnost prijave pocinilaca ili
sumnje na pocinioce prevare
(Whistleblow proces).

Svi nasi zaposleni moraju se pridrzavati
Kodeksa etickog i poslovhnog ponasanja
koji  predstavlja skup svih nasih
procedura i pravilnika. Iste visoke
standarde u poslovanju ocekujemo i od
nasih dobavljaca i klijenata kako bismo
osigurali eti¢ko i poslovanje u skladu sa
zakonom.

BOSIS DOO

Kompanija svoje aktivnosti bazira na
prevenciji ponasanja koja mogu dovesti
do korupcije, a to su: rizici sukoba
interesa, reputacioni rizik i zaStita
konkurencije.

Sve zaposlene redovno obucavamo o
vaznosti posStovanja ovog Kodeksa i
procedura u njemu kako bi te principe
mogli da primene u svojim
svakodnevnim aktivnostima i kako bi ih
preneli klijentima i dobavljacima sa
kojima posluju.

U Bosisu postoje razliciti mehanizmi
kojima se moze prijaviti krsenje
Kodeksa a koji ukljucuju online
formular Zalbe i interni formular koji
zaposleni mogu popuniti U papirnoj
formi u Bosisu. Sve prijave krSenja
Kodeksa su strogo poverljive, a osobe
koje  prijavljuju slucajeve krSenja
zasticene.
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Nas zadatak je da privucemo sjajne ljude,

obezbedimo

im karijeru

koja je ispunjena

ST R U KT U RA izazovima i iskustvima, nagradimo ih na osnovu

performansi i postignuc¢a i ohrabrimo da budu

ZAPOSLENIH oientin

ka

napredovanju.

U isto vreme

garantujemo bezbedno i zdravo radno mesto
gde je glas zaposlenih uvek bitan i postuje se

individualnost i diverzitet.

Svaku novu ideju i inovativno razmisljanje
nasih zaposlenih nagradujemo tako $to im
pruzamo priliku da se kroz treninge koje im
obezbedujemo razvijaju i tako napreduju u
karijeri.

Posebnu paznju poklanjamo zaposlenima
koje prepoznajemo kao buduce lidere kojima
kroz rotacione programe treninga pruzamo
priliku da daju svoj doprinos svakoj sluzbi u
Bosisu i da na kraju sami odaberu oblast u
kojoj smatraju da ¢e biti najuspesniji.

Organizaciona kultura

Izgradili smo organizacionu kulturu koja se
zasniva na konceptu ,Bosis family” u kojoj
svakog zaposlenog posmatramo kao ¢lana
nase velike poslovne porodice.

U takvom radnom okruzenju bitno nam je da
stvorimo jake timove i da cujemo misljenje
svakog zaposlenog kako bi im obezbedili da
se razvijaju i napreduju, a da u isto vreme
budu zadovoljni i angazovani

Bosis je posvecen sprovodenju politike
jednakih mogucnosti kako za svoje zaposlene
tako i za potencijalne kandidate koji se kod
nas prijavljuju za posao. Bosis pruza jednake
mogucnosti kako zaposlenima tako i
potencijalnim kandidatima za posao i
zaposljava ih, ocenjuje i nagraduje iskljucCivo
na osnovu njihovih kompetenci, performansi i
rezultata, a ne s obzirom na pol, rodenje, jezik,
rasu, boju koze, starost, trudnocu, zdravstveno
stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu
pripadnost, veroispovest, bracni  status,
porodicne obaveze, seksualno opredeljenje,
politicka i druga uverenja, socijalno poreklo,
imovinsko stanje, ¢lanstvo u politickim
organizacijama, sindikatima ili neko drugo
licno svojstvo.

40%
zéena
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STRUKTURA
ZAPOSLENIH

Prosecan broj zaposlenih u odnosu na radni staz u
kompaniji u 2020. godini

® do 1 godine m1- 5 god 6-10god 11-15god ®m16- 20god
21-25god m26-30god  31-35god 36 -40god

57.17

23.92

13.50 12.58
8.00 St 7.83

Radni odnos zaposlenih
prema polu

Odredenc M MNecdredeno

90.58

8072

1928

fene muskarci

19 GODINA 2 MESECA
NAJMLADI ZAPOSLENI

PODRSKA PROIZVODNIA

80%

Proizvodnja

Odredeno = Neodredeno

62 GODINE
NAJSTARIJI ZAPOSLENI



STRUKTURA
ZAPOSLENIH

Obrazovna struktura zaposlenih u
kompaniji u 2020. godine

HVI mYy] m I = PEV — MNEW

20 71 73 73 73 72 71 71 20 71 73 73

- & & ) & 4, & a & 3
P T R S R
¥ & & & &
& = <

Obrazovna struktura Zena u 2020. godini

Bl -Visoka 55 BVEViSass W-5Srednjass MEY EPEY BENE

35 26 26 26 26 26 35 35 35 35 26 26




. Cenjeni i ukljuceni zaposleni

- U Bosisu cete kao nas zaposleni
. svaki dan imati priliku da dozZivite
nasu organizacionu kulturu u kojoj je
svaki ¢lan tima deo porodice Kkoja
| postuje raznolikost | ohrabruje
| ukljuéivanje.

- lako svi dolazimo iz razligitih
okruzenja, imamo razlicite stavove i
poglede, kada smo zajedno
formiramo sjajan tim. Zbog toga se |
trudimo da svaki dan slavimo
raznolikost nasih zaposlenih.

: Ukljucivanje zaposlenih i postovanje
, razlika su duboko ukorenjeni u nase
| principe i vrednosti i u nase odnose
| sa njima. Zbog toga su nasi
|
|
|
|
|

Ukljucivanje porodica
zaposlenih

| zaposleni u svakom trenutku

spremni da saraduju sa razli¢itim

' klijentima, da razumeju i realizuju
' njihove potrebe.

Bosis Family — U nasoj kompaniji
nije retkost da za nas vazne
dogadaje, proslave, praznike |
znacajne datume obelezavamo
zajedno sa porodicama nasih
zaposlenih.

Istiéemo da zaposlene uvek treba
posmatrati Sire od njihovog
radnog okruzenja i dati im priliku
da bez stresa uZivaju u nekim od
najznacéajnijih trenutaka u Zivotu.

PodrZzavamo mlade u
gradenju karijere a da se

pri tome ne odricu
roditeljstva.

(Evon_fgta
T e
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PROSECAN RADNI STAZ

godina meseci

Zzene na rukovodecoj poziciji

Zaposlenih

Adminsitracija

Proizvodnja

PROSECNA STAROST

godina © meseci

FRIVREDNA
“ LAY
|



40% zaposlenih koji \1

su radili na viseod 2
radna mesta u Bosisu

70% zaposlenih koji su swju

karijeru zapoceli nakon $kolske
klupei jos rade || Bosisu ﬂ

e s

napredovanjem popunjene
rukovodece pozicije

25% ZAPOSLENIH KOJI PROSECNO NAPREDUJU TOKOM GODINE

STRUCNE PRAKSE SATI TRENINGA ZAPOSLENIH




Standardi rada

17 PARTREREHIPS

FORTHE GDALES

Princip 3: Kompanije treba da
podrze pravo na slobodno
udruzivanje i pravo na kolektivne

ugovore

Princip 4: Eliminisu prinudni rad

Princip 5: Zabrane deciji rad

Princip 6: Zabrane diskriminaciju
U vezi sa zaposljavanjem

i zanimanjem

Bosis se pridrzava sledecih standarda u radu:

e Jedan od prioriteta je stalno unapredivanje znanja i radnih sposobnosti zaposlenih

e Zvani¢no odobreni i potvrdeni Sertifikati ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001, kao i FSC™

¢ Mogucnost udruzivanja u sindikate, imamo tri postojeca saveta zaposlenih

e Organizujemo redovne godisSnje sistematske preglede za zaposlene

e Sprovodimo akciju kontrole nivoa Secera u krvi na Svetski dan borbe protiv dijabetesa,
zdravlje zaposlenih je na prvom mestu kompanije Bosis

e Kontinuirano sprovodimo preventivne oftalmoloske preglede za zaposlene

e 40% zaposlenih u kompaniji Bosis ¢ine zene, a od toga tri su na menadzerskim pozicijama.

e Pozicioniranje kao “Friendly Family” kompanije

« Uvodenje “Bosis radosnice” (poklon za novorodenu i usvojenu decu)

e Dodeljujemo nagrade za preporuke kandidata za posao

e Dodela poklona za rodendan

e PodrSka u slucaju bolesti zaposlenih

e Osiguravamo sve zaposlene 24h u sluc¢aju nesrece i povrede

e Zaposleni u Bosisu rade u zdravom i harmonicnom okruzenju

e Placeni troSkovi prevoza za sve zaposlene

e Pla¢ene dnevnice za vreme provedeno na sluzbenom putu

e Obezbedeni novogodisnji pokloni i novogodisnja proslava za zaposlene

e Pridruzivanje mrezi za podrsku osnazivanja i izjednacavanja prava zena, UN Women's
Empowerment Principles (WEP)

e Sprovodimo redovne preventivne zdravstvene preglede za sve zaposlene
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ZIVOTNA
SREDINA

Prepoznajemo i merimo uticaj koje
nase poslovanje ima na Zivotnu
sredinu i definiSemo aktivhosti za
smanjenje tog uticaja. Imajuci u vidu
da je zagadenje zivotne sredine jedan
od najvecih globalnih problema stalno
se trudimo da iznalazimo nacine za
odrzivije poslovanje.

Definisali smo razlicite procedure i
uputstva koja se bave zivotnom
sredinom, a povezane su sa nhasim
poslovanjem.

Investiramo u opremu za odlaganje
otpadnih voda koje nastaju u
proizvodnji kao i za pravilno
upravljanje otpadom.

Nasa strategija zivotne sredine pocinje
od edukacije naSih zaposlenih i
nastavlja se kroz naSe svakodnevne
aktivnhosti unutar i van Bosisa.

Uticaj Bosisa na Zivotnu sredinu:

Smanjenje koris¢ene koli¢ine
Mmaterijala upotrebom “pametnog”
dizajna

Fokus na proizvodnju proizvoda
koji se mogu reciklirati
Koris¢enje materijala dobijenih
reciklazom

ISO 14001 & 9001 standardi

FSC sertifikat

Automatsko selektovanje i
sakupljanje otpada u proizvodnji
Reciklazno ostrvo

Pazljiv izbor vrsta materijala i
gramatura kartona

Nabavka materijala od ekoloski
odgovornih dobavljaca
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UPRAVLIJANIJE POSLE UPOTREBE

Obucavamo i obavestavamo potrosace o
recikliranju

e Obelezavamo proizvode oznakama PAP 20 i PAP
21 u zavisnosti od vrste ambalaze cime
upravljamo otpadom u lancu.

e Upravljamo ambalaznim otpadom

e Sprovodimo aktivhe programe za reciklazu
materijala

11 rﬂ{‘.
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UPRAVLJANIJE
OTPADOM

Trudimo se da ambalaza koju proizvodimo
bude odgovorna. Sa manjim utroSkom
obnovljivih i neobnovljivih  materijala
proizvodimo vise i tako Cuvamo resurse i
smanjujemo emisije Stetnih gasova.

e Postavljamo jasno definisane ciljeve

e PoboljSavamo nacine kojima
smanjujemo, ponovo koristimo,
recikliramo i prepravljamo materijale i
sirovine

e Odgovorno upravljamo otpadom

e Ukljucujemo sve zaposlene i ostale

stejkholdere u upravljanje otpadom

e Sprovodimo treninge i programe
“‘osvescivanja”

e |strazujemo kompletan lanac nabavki i
analiziramo zivotni ciklus proizvoda

e Pratimo nasSe dobavljace u lancu i
operatere i otkupljivace otpada

e Primenjujemo 3R princip

e Saradujemo sa kupcima i dobavljacima
da se ambalaza ponovo koristi

Zivotni ciklus kartona

Potrosac

ambalaze
kolicine

Smanjujemo tezine
(smanjenjem  debljine ili
ugradnih materijala)
Predlazemo  odrzivije  materijale i
resenja

Povec¢avamo recikliranost upotrebom
materijala koji se mogu reciklirati
Obelezavamo proizvode i ambalazu u
skladu sa medunarodnim standardima
kako bi svi korisnici ambalaze, od
proizvodaca do krajnjeg kupca, mogli
lakS§e da upravljaju ambalazom i
ambalaznim otpadom

Edukujemo naSe zaposlene, klijente i
njihove potroSace, ostale stejkholdere
kako da upravljaju otpadom

PAP PAP




ZASTITA VODA

Nas pristup

Razvijamo pametne inovacije i
intervencije  kako bismo smanijili
potroSnju vode i ostvarili manji

negativan uticaj na zivotnu sredinu.

Aktivno pronalazimo reSenja kako da:
- smanjimo
- recikliramo
- ponovo koristimo vodu.

Postavljamo jasno definisane ciljeve
Odgovorno upravljamo vodama

Ukljucujemo sve zaposlene i ostale
stejkholdere u upravljanje vodama

Sprovodimo treninge i programe
“‘osvescivanja”

KontroliSemo upravljanje vodama u
lancu dobavljaca, a narocito
proizvodace kartona gde je voda vazan
resurs.

Odgovorno biramo operatere i
otkupljivace otpadnih voda sa kojima
saradujemo

Odgovornim  upravljanjem  otpadnim
vodama eliminisSemo mogucnost
agadenja tekucih voda koje nas okruzuju,
obezbedujemo reciklazu voda i njeno
ponovno korisc¢enje.

Nasa ocena rizika koji se odnose na vodu
pokazuje da je voda vazan resurs, ali da je
nasa potrosnja vode zanemariva.

Sta smo uradili?

e 100% smo obucili
racionalno koris¢enje
pijace, tako i tehnoloske

e Posedujemo inovativhe sisteme za
automatsko pranje opreme i Cis¢enje

e Uveli smo sisteme za smanjenje

zaposlene za
vode,

kako

potroSnje vode (Cesme sa senzorima,
aparati za toplu i hladnu vodu,
vodokotlice sa manjom potroSnjom
vode, senzore za automatsko pustanje
vode..)

e Koristimo vododisperzione materijale
koji ne zagaduju vodu

e Uveli smo koris¢enje hemije za
razvijanje ofset ploc¢a sa minimalnom
upotrebom vode

e |nstalirali smo opremu za hemijsku

pripremu vode koja smanjuje
potroSnju vode
e Instalirali smo kotlove sa efikasnim

gorionikom na CNG gas za proizvodnju
vodene pare

UTICAJ VODE NA PROIZVODNI CIKLUS U BOSISU

BmEnergijazaparu
Operacija stampe

B LiZna upotreba

mHladenje

m Cistenje, odrizvanje higijlene STRANA 70



ENERGIJ

utice na nase proizvode, proizvodnju, klijente, zivotnu sredinu i
Siru zajednicu.

Nas fokus je usmeren na energetsku efikasnost koja pozitivho \

Aktivnosti koje smo sproveli:

Smanjili smo potrosnju energije kroz programe O N
osvescivanja zaposlenih i trening programe OFF

- Obucili smo zaposle za Stednju energije
- Sproveli smo program iskljucenja dovoda elektricne energije na
pauzama i drugim situacijama kada se energija ne koristi

Instalirali smo senzore za automatsko ukljuc¢enje/isklju¢enje
svetiljki
- Obelezili smo uredaje za ukljucenje masine nalepnicama ,Iskljuciti
masinu kada nije u upotrebi”

Postavili smo nalepnice koje podsecaju i podsticu pozitivha
ponasanja kada je uSteda elektricne energije u pitanju

SMANJILI SMO POTROSNJIU ENERGIJE KROZ EFIKASNU OPREMU

- Zamenili smo staru fluo rasvetu led rasvetom i ostvarili znacajne ustede
- Uveli smo sistem upravljanja sa frekventnim regulatorima za glavne motore
velikih snaga
- Zamenili smo sistem za izbacivanje otpadnog papira i kartona novim sistemom
koji trosi Cetiri puta manje energije

Poboljsali smo sistem kompenzacije gubitaka nastalin pojavom reaktivne
energije
- Automatizovali smo kontrolu stampe
- Svi objekti u svojim zidovima imaju 6cm stiropora kao izolaciju Cime se vrsi
usSteda energije
- Instalirali smo inteligentno grejanje i klimatizaciju
- Instalirali smo senzorske baterije i smanjili potrosnju vode

Ugradili smo senzore za ukljucenje/iskljucenje rasvete i smanjili potrosnju
elektricne energije.




IMPLEMENTIRALI SMO NOVE TEHNOLOGIJE KOJE SMANJUJU EMISIJU GHG
- Grejanje na ¢vrsto gorivo (ugalj) zamenili smo grejanjem na pelet Cime
je smanjena emisija Stetnih gasova.

- TeCni naftni gas (TNG) zamenili smo konprinovanim naftnim gasom

(CNG) u proizvodnji vodene pare

OPTIMIZOVALI SMO TRANSPORT | UNUTRASNIJI TRANSPORT |
SMANJILI EMISIJU CO2

- Zamenili smo sredstva unutrasnjeg transporta na gasni i dizel pogon i
investirali u sredstva unutrasnjeg transporta na elektri¢ni pogon

- Optimizujemo emisije gasova koris¢enjem punih kapaciteta kamiona
kroz zbirni transport

- Angazujemo treca lica za transport proizvoda

- Koristimo usluge gradskog prevoza za zaposlene

ZELENI IT

- Koristimo elektronske portale za predaju i prijem dokumentaciju ¢ime smanjujemo
potrosnju papira, goriva, energije
- Komuniciramo video vezama za konferencije i sastanke
- Maksimalno koristimo e-mail komunikacije

- Razmenjujemo fakture elektronskim putem



ODRZIV
PROIZVOD

Nasi proizvodi-ambalaza su odgovorni i
odrzivi kroz Citav zivotni ciklus proizvoda

Materijali i lanac nabavki
Saradujemo sa kupcima u svim fazama
pripreme, optimizacije i izrade ambalaze

e Pri izradi uzoraka proizvoda za kupce
koristimo optimalan unos materijala

e PromovisSemo odrzivu potroSnju nase
ambalaze

e Uticemo na smanjenje potrosSnje
materijala kroz savetovanje kupaca

e Box kompresijom odredujemo
optimalnu nosivost kutije i optimalno
koris¢enje materijala

e Sertifikovani smo prema zahtevima FSC
standarda

e Sertifikovani smo prema zahtevima
ISO14001 standarda

Proizvod i proizvodnja:

e Odgovorno koristimo resurse

e Promovisemo odgovornu proizvodnju

e OlakSavamo reciklazu materijala koji
su sastavni deo naseg proizvoda

e Ambalaza dizajnirana tako da se lako
sklapa/rasklapa

e Proizvodi su dizajnirani od materijala
koji se lako recikliraju

e Funkcionalna ambalaza pogodna za

lako slaganje i odlaganje posle
upotrebe

Distribucija:

e Skladistenje ambalaze je u

namenskom prostoru koji je Ccist,
zasticen od spoljnih uticaja

e Odrzavamo odgovarajuc¢e uslove za
cuvanje nasSih proizvoda redovnim
kontrolama higijene, vlaznosti i
temperature vazduha i sprovodenjem
mera DD (dezinfekcija, dezinsekcija i
deratizacija).

e Transport se vrSi u vozilima koja su
Cista i bezbedna i nemaju negativan
uticaj na zivotnu sredinu.



Zastita zivotne sredine

s 1 1 CUMATE 14 1} 1 PARTRERSHIPS
1 o 3 CONSUNETION KCTION BELTW WATER FOR THE GOALS
- NI PRODUCTION
Princip 7:

Kompanije treba da preduzimaju mere
predostroznosti u vezi sa zivotnom
sredinom

Princip 8:

Kompanije treba da preduzimaju mere
radi promocije odgovornosti vezane za
zivotnu sredinu

Princip 9:

Kompanije treba da ohrabre razvoj i
Sirenje tehnologija koje Cuvaju zivotnu
sredinu

Bosis je kompanija koja u okviru svoje delatnosti strateski radi na zastiti zivotne
sredine.

U proteklom periodu kompanija je ucCestvovala u organizaciji velikog broja
projekata:

- PodrSka projekata u oblasti oCuvanja zivotne sredine kroz donacije

- Akcija “Ozeleni Valjevo - ulepsaj zivot”

- Kroz proces digitalizacije minimizirali smo utroSak papira, ¢ime doprinosimo
oCuvanju zivotne sredine

- Odrzano predavanje sa ciljem podizanja svesti i odgovornosti prema zivotnoj
sredini, na temu “Zivotna sredina i klimatske promene”

- Obelezen Svetski dan planete Zemlje

- PodrSka projektu ,Avantura zelembaca®, &iji je cilj edukacija dece o ekologiji i
zastiti zivotne sredine

- Obelezen Dan borbe protiv duvanskog dima

- lzraden Vodic¢ za ekoloSki odgovorno poslovanje, za mala i srednja preduzeca

- Prikljucenje Climate KIC programu
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SARADNIJA SA
LOKALNOM
ZAJEDNICOM

Stavljajuci svoje finansijske i ljudske
resurse u funkciju razvoja sredine u
kojoj posluje, nasa kompanija je

godinama unazad pouzdan partner
lokalne zajednice. Kao wuzorna i
kooperativha kompanija, Bosis u

svom okruzenju istovremeno
promovise i podstice razvoj
vrednosti.

U sklopu svojih drustveno
odgovornih aktivnosti, nasa

kompanija doprinosi implementaciji
ideja kojima se unapreduju zivotni
standardi Zivota u Valjevu i okolini.
Zato pomaze opStinske ustanove i

institucije, sportske klubove,
nevladine organizacije i pojedince
kojima  su podrska i pomoc
neophodni.

Prisustvo Bosisa u drustvenom
prostoru, obelezava
transparentnost i1 otvorenost za
uzajamnu saradnju sa svim
zainteresovanim stranama.
Potreba da se potencijali ovakve
komunikacije neprestano
razvijaju, doprinela je otvaranju
novih komunikacionih alata
kompanije, koja se trudi da
dijalog sprovodi putem svih
mogucth kanala.

BOSIS DOO

U saradnji sa lokalnom samoupravom,
ali i Savezom volontera i Savetom
mladih grada Valjeva, organizovali
smo sadnju drveca, Cis¢enje parkova, a
2018. i 2019. godine sproveli smo i
akciju cis¢enja reke Krivosije.

Nasa podrska nastavlja se kroz
afirmisanje kulturno umetnickih
manifestacija, kako novih tako i
tradicionalnih poput “TeSnjarskih
vederi’, “Abrofesta”, “Cvarkijade” i
drugih.

Sa dugoro¢nim opredeljenjem da
osnazujemo potencijale kvalitetnog
zivota i podsticemo perspektivu
gradana u Valjevu, shvatamo da treba
opravdati poverenje sredine, koja u
nama vidi respektabilnu i odgovornu
kompaniju. U tom smislu, nase
delovanje u poslovhom okruzenju je
jasno i konkretno: doprinosimo boljem
ambijentu, ali i pozivamo lokalne
aktere da zajednickom strategijom
odgovorimo bitnim izazovima sredine
- od unapredenja obrazovanja i
bezbednosti u Skolama do reSavanja
problema upravljanja otpadom.
Ovakvim razumevanjem, izlazimo u
susret oCekivanjima zajednice.
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Ljudska prava

L1i GODDHEALTH ouaLTY (CLEAN WATER
POVERTY ANDWELL-BEWNG EDUCATION ARD SARITATION

U kompaniji Bosis u prethodnom periodu preduzeli smo sledeée korake vezane
za ljudska prava:

e Nedeljni sastanci izmedu ostalog obuhvataju i razmatranje potencijalnih
klijenata i njihovo poStovanje principa ljudskih prava.

e Mogucnost (anonimne) prijave povrede ljudskih prava od strane zaposlenih, ili
eksternih strana, putem centra za etic¢nost na veb sajtu kompanije.

e Mogucnost (anonimne) prijave povrede ljudskih prava od strane zaposlenih
putem “crvene kutije” u prostorijama kompanije.

e Mogucnost direktne komunikacije sa menadzmentom u svakom trenutku.

e Svi zaposleni su upoznati sa odredbama etickog kodeksa poslovhnog ponasanja
koji je propisan od strane kompanije, a na godiSnjem nivou se sprovodi
osvezavanje znanja.

e Informisemo stejkholdere o nasoj posvecenosti principima UNGC-a.

e Uskladenost sa zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

e Politika jednakih mogucnosti koja osigurava jednakost za sve i iskljucuje
diskriminaciju po bilo kom osnovu.
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DAN OTVORENIH
VRATA

|z potrebe za neposrednijom
razmenom informacija u drustvenom

kontekstu, Bosis tradicionalno
organizuje polugodisnji Dan
otvorenih vrata, kada je

zainteresovanim gradanima pruzeno
gostoprimstvo u kompaniji i prilika
da blize upoznaju prostor u kom se
svakodnevno radi, uslove rada,
organizacionu kulturu i konkretna
radna mesta u kompaniji. Korist od
ovih susreta ogleda se u unapredenju
komunikacije i uzajamnog poverenja
sa stejkholderima, kojima ova praksa
dodatno omogucava da dobiju
precizne i jasne informacije o
poslovanju firme, ali [ svim
relevantnim pitanjima.

PODRSKA GRADSKO3J
BIBLIOTECI

PodrSka biblioteke tradicionalna je u
drustveno odgovornim aktivnostima
kompanije, pa smo u toku 2019.
godine promovisali i prisustvovali
ovoj gradskoj manifestaciji. Pored
sjajne razmene informacija i diskusije
sa gostima, nasi clanovi kluba
Citalaca Bosisa su imali priliku da
cuju viSe o raznim temama koje su
se smenjivale tokom celog “meseca
Citanja i kulture”, a ovom prilikom
smo kompanijsku biblioteku
obogatili za znacajan broj naslova.
Podrska biblioteci nastavljena je i
tokom 2020. godine.

PODRSKA GRADSKIM
MANIFESTACIJAMA

e Jazz fest

e TeSnjarske veceri
e Di fest

e MMF

e Abrofest

OZELENI VALJEVO -
ULEPSAJ ZIVOT

Osluskujuci potrebe i zelje lokalne
zajednice, zajedno sa klubom
volontera Bosisa, JKP Vidrak,

pripadnicima saveta mladih i Saveza
volontera, Bosis je 2019. godine
organizovao ozelenjavanje jednog od
najlepsinh parkova u Valjevu, kao i
Cis¢enje i uredenje prostora oko parka.

Pored toga, u okviru akcije je
sprovedena i sadnja lis¢ara u dvoristu
Skole “Desanka Maksimovi¢” zajedno
sa dacima koji su nasim
predstavnicima pomogli u sadnji ali i
osetili volonterski duh i napravili svoje
prve korake u ovim vodama. Uticaj

posadenih stabala na sveziji i CcCistiji
vazduh u Valjevu podsticaj je da i u
buducnosti organizujemo slicne

akcije, posebno uzevsi u obzir rastuci
trend zagadenosti vazduha narocito u
zimskim mesecima.

NACIONALNI DAN
DAVANIJA

Prikljucili smo se i pruzili podrsku
Nacionalnom danu davanja, u okviru
koga smo donirali sredstva za
kupovinu spektrometra Istrazivackoj
stanici Petnica u 2019- godini, i na taj
nacin podrzali buduc¢nost nase nauke i
mladih naucnika.

Imajuci u vidu dugogodisSnju saradnju
IS Petnica i kompanije Bosis, podrsku
smo nastavili i tokom 2020. godine.

e Festival duvan cvaraka
e ZaviCajna predanja
e Podrska sajma knjiga i obrazovanja -

Doctrina Fair

e Podréka muzi¢ke $kole “Zivorad

Grbi¢”

e Podrska sportske manifestacije

,Valjevski polumaraton”



ODRZIVOST U
BOSISU
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Nakon uspeSne obuke koju organizuje PKS, a koja se u najvecoj meri odnosi
na sticanje pedagosko psiholoskih i metodi¢ko didaktickih vesStina za rad sa
ucenicima, kolege su spremne za direktan rad sa ucCenicima koji ¢e nastavu
pohadati po sistemu dualnog obrazovanja.

Oni c¢e svoje bogato znanje, iskustvo | veStine moci da prenesu
srednjosSkolcima na smeru tehnicar Stampe.




RACUNARSKI SISTEM MES

pored svih investicija, posebno ponosan na racdunarski sistem MES
(Manufacturing Exectution System) koji je struc¢ni tim Bosisa, uz
podrsku svih zaposlenih, razvijao u prethodnih pet godina, aod 1.
septembra smo ga i pustili u probnu test fazu.

Ovaj sistem namenjen je za optimizaciju proizvodnog procesa i zasniva se na
monitoringu i dokumentovanju obavljenih operacija i ucinka zaposlenih u
realnom vremenu.

Tokom test faze koja je planirana da se sprovede do kraja tekuce godine, nas cilj

je da performanse i kompetence zaposlenih povezemo sa sistemom
nagradivanja, Sto ¢e omoguciti da svaki zaposleni na kraju radnog dana ima
uvid koliku je zaradu ostvario na osnovu svog ucinka.

bosisr < _

#d0Bbroupakevano !

-

= 1 —
| A

BOSIS DOO STRANA 83



BOSIS I LIDL:

STRAST JE ONO STO NAS

POKRECE

PODRSKA

TRADICIONALNIM
PROIZVODIMA
DOMACIH ZANATLIJA

bosis

#dobroupakovano

Zelja da podrzimo razvoj
srpskog preduzetnistva i
akciju Lidla pod nazivom
,Mali zanat, velika strast”
| javila se kao rezultat
uspesne i konstruktivne
dosadasnje saradnje ove
dve kompanije.

Kao porodicni biznis koji je
potekao iz garaze, Bosis je
svestan znacaja i
doprinosa porodicnih
gazdinstava i malih zanata.
Upravo zato, kao
odgovoran dobavljac
ambalaze, ukljucili smo se
u projekat nasih prijatelja

iz Lidla i time podrzali
male  proizvodace, da
dobro upakuju svoje

proizvode i predstave ih u
preko 30 gradova Sirom
Srbije Cime ce povecati
svoju vidljivost.

Pocetak nasSe poslovne
saradnje pamtimo kao
trenutak od posebnog

znacaja, a sada, 2 godine
nakon dolaska Lidla na
srpsko  trziste, mMmozemo
reci i kao pocetak
uspesnog partnerstva.

=

Zajednickim  trudom i
radom, uspeli smo da u

svoj lanac snabdevanja
uvrstimo |  neke nove
kompanije, renomirane
Srpske proizvodace, koji su
izmedu ostalog Lidlovi
dobavljaci, svima nama
dobro poznatih robnih
marki.

Zajedno sa nasim
klijentima razvijali smo
dizajn nove ambalaze,
produzili njihovu
upotrebnu  vrednost i
predlagali inovativna

reSenja koristeci ekoloSke i
biorazgradive materijale.

Uz to, takode smo se
trudili da osnazimo
poziciju i prepoznatljivost
njihovog proizvoda.
Pazljivo osluskujuci

potrebe svojih klijenata i
prateci svetske trendove u
pogledu tehnologije i
dizajna, trudimo se da
njihovom proizvodu uvek
pruzimo vrednost vise.



Imali smo slozen zadatak
ali nam je puno pomoglo
i znacilo iskustvo i znanje
koje smo pakovali i nakon
38 godina stvorili jednu
#dobroupakovanu pricu.

Ne zaboravljamo nase
poCetke i sa ponosom
isticemo znacaj
motivacije

i razumevanja zbog Cega
danas, sa ove pozicije,

uvek rado i nhesebicno
pruzamo
podrsku malim

proizvodacima |
preduzetnicima, jer licnim
primerom dajemo vetar

u leda za postavljanje
visokih ciljeva.

Trudimo se da svojim
klijentima ponudimo ono
Sto oni inace i prizeljkuju
u pogledu ambalaze a da
dodamo i prave i
originalne vrednosti.

Drago nam je kada
nasi klijenti identifikuju
i promovisu kvalitetne,
pouzdane, dosledne i
tradicionalne

dobavljace, a mi se
upravo kroz ovakve
akcije trudimo da
uradimo isto [
podrzimo kvalitet i
jedinstvenost.

U projekat smo se
ukljucili od ideje do
realizacije, a posebno
nam je drago Sto se
kroz isti promovise
kulturna i

gastronomska
razlicitost svih krajeva
Srbije i otvaraju se

nova vrata za Sirenje
porodicnih zanata.

ser
CTPAE#
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"KAKO NASE CLANICE DOPRINOSE OSTVARIVANJU CILJEVA

ODRZIVOG RAZVOIJA"

Kao Cclanica Globalnog dogovora nase
aktivnosti koje podrzavaju ostvarenje Ciljeva
odrzivog razvoja, nasli smo se u brosuri
objavljenoj od strane Globalnog dogovora u
Srbiji.

,,g.ﬁ' . ZAJEDNO KREIRAMO DRUSTVO
2 = RAVNOPRAVNIH | ODGOVORNIH
‘*:‘lnh“

Cilevi odriivog razvola wianl su U sve it nadey posiovnja |
statedld su uvlsmelesl u fve pOsiomE AkIVEOSH kompange.
Smatramg 42 e oagovamo | narg pesiovanje giobaing pitange ko
se libe dcdiva o celisd, | wprave zalo je nada misiia da cifeve
raTungu, Pt | hilbovo odtvarivang podile o, pobivii od aakh
Tapopenit | oV Banve poromica, Kgenats | dobaviala,
saradnies | eatalin Hancai lokaine pajednice. Pediiky osivaceniu
il sprovodi S oz programe Bosis Family, Tnange. Zeie. Zeravie,
Ekn i An

U Bosisn. 2dnavie zapeskenih o pricrited | nad je zadatak da oz
Dlogram Botid 2oeavie Svi TNednD oluvimo, URRDNAdmG Divie
Taposienih, kofl obofvaty pericdiing lekarske pregiede, programe
podizania eesti | podriy skefana ra wnamedenjs Darava u lokaine]
Tapednic. Kooz kompaniske veedeost stvaramo deufteo jednakh |
HUETR, fe SITKE e TvoRens § pomovdamo
iz | rahEesti

bosis

KAKO NASE CLANICE DOPRINDSE

OSTVARIVANJU CILJEVA-
ODRZIVOG RAZVOJA

2015 - 2020
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Kako Bismo svel ulinii bolfm mestom za Brwod,
odpoworng raspoladeno  energelskim  resursima |
promoviiems knrtbienie THENT EEEpi, reciciamo |
merimo uSica] na Hvotsu siedinu. Rarvey ka2 inevaciie
i stalng usapredenia u pogledy tebnologie | cpreme uz
IeFBetnG pOrAZOVARE | edulcariy, ki | poveTivane 13
obaDGVTIN nstiteciama na iokainem | dtlamem
nivou, Bine esencialnd deo nafe dobro upskovane
prife. Frogiamem Bosiz donscia prubame podibis
marnginalzowanim gripama kac | nagmiladim Clansvima
Iokaing raednice kako bismo pongwo sacial psmehe
na dedim Ncima | omogedill jednake moguénastl T
e

Tasawolei | visoko motiisasl zaposieni su 0oc na $1a 5o issdein pencsal i trudisn se S rjiBove poveresje coraviama cdgavoesis fnansitanjem,
Fanspanisoify odiin, konineenisim motivaciosim paiodom | dodatnim benglftima. Ponoenl smo na Einjenicy da e Bosis ove goding jedan od 12
wduadiy EIT CEmMabeOC Drog!am Piondi o peak rajvedeq EU jema-privitneg partnersiva, angalovancg na ubtadavan Kimatsioh pomens. 73 824is j&
od izupetnog teafaja | prafenje dopringsa na ostvarenje globalsih cilieva o femu izveEtavamo koo nefinansisior | iveftaje o deodtvency odgovornost

bosis

PREVENCIJA, ODGOVORNOST | SOLIDARNOST

POBEDUJU VIRUS COVID19

Pre progladenfa vanrednog stanja u Srbijl, Bosis je kao druStvene odgovorna kompanifa razemeo | pofeo sa
svakodnevnim pradenjem novonastale situacije, kao | preporuka koje su izdavali zvanifni deZavni organi i zdravstvene
institucije, a sve u cilju smanjenja rizika od zaraze virusom COVIDTY kejern zaposleni mogu biti izloken, Potrudili sma se
da $to bolje redefiniSemo prioritete, organizujemo posao, motivisemo i vodimo ljude i uspostavimo redoviy
kemunikaciju. Nas prioritet je da zajedno ofuvamo bezbednast | zdravlje svih nas | nadih najmilijih.

Menadiment kompanije formirao je tim za vantedne situacije. Svim Elanovima tima delegirane su uloge i zaduZenja |
doneta je Odluka o preveniivnim merama za spretavanje Sirenja Kosona virusa. Istovremena, izradeni su informativng
edukativni materijali o korona virusu (infograficd, uputstva, informativia web stranica na kompanijskom sajiu sa akurnim
informacijama i pedacima). Za sve zaposlens obezbedena su i podeliena zaltitng sredstva - maske | rukavice.
Proglagen|em vanrednog stanja u driavi, zapoeto je sprovodienje mera za prevenciju | bezbednost zaposlenih u Bosisu
keje su obuhvatale svakodnevno merenje telesne temperature 2aposlenih, prolazak kroz dezobarijere, dezinfekeija radnih
mesta, radnog prostora i zajednifiih prostorija, pojaitane higijenske mere kao i obavezno nofenje zalfitnih maski i
rukavica fokom rada, podtovanje socijalne distance. Zabranjens su posete ekstemih lica, kao i odlasci zaposbenih u
eksterne posete. Tokom trajanja vanrednog stanja izdato je ukupno sedam instrukclja za primenu mera suzbijanja |
irenja wirusa korona | sve propisane mere sprovodile su se svakodnewno. U izazovnim danima koje smo prolazill,
podrika | razumevanje zaposlenih od strane rukovodstva nisu izostali, a viasnik i direktor kompanije uputio je pismo
podrike saradnicima i 2aposienima, kao i klijentima,

bosis



CLIMATE-KIC eit ) Climate-KIC

,Pioniri u praksi“ predstavlja program najveceg EU javno-privatnog partnerstva,
angazovanog na ublazavanju klimatskih promena i smanjenju emisije ugljenika.

Kompanija Bosis prikljucila se projektu u tri uloge: Kao Domacdin, Vlasnik lokalnog
izazova i Pionir.

lzazov na koji je kompanija bila fokusirana tokom trajanja projekta bio je "Poboljsanje
kvaliteta vazduha u Valjevu", kao jedan od klju¢nih ekoloskih problema grada.

Prilikom izrade ovog projekta koris¢en je sistemski pristup inovacijama i alati usmereni
ka analizi postojeceg stanja, definisanja ciljeva i koraka ka njihovom ostvarivanju, kao i
rizika sa kojima se moramo suociti.
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http://bosis.rs/Bosis-Vodic-za-ekoloski-odg-poslovanje.pdf
http://bosis.rs/Bosis-Vodic-za-ekoloski-odg-poslovanje.pdf

DONACIJE

Prihvatamo projekte organizacija i neformalnih grupa koji imaju pozitivan uticaj na
kvalitet Zivota svih ¢lanova lokalne zajednice.

Oblasti u kojima Bosis podrzava projekte su:

e Kultura, umetnost i obrazovanje

Podrska realizaciji umetni¢kih i kulturnih dogadaja, podrska obrazovnim
institucijama i podrSka projektima koji za cilj imaju poboljSanje kvaliteta u ovim
oblastima.

e Zaposljavanje mladih i preduzetnistvo
Podrska realizaciji projekata koji imaju pozitivan uticaj na uklju¢ivanje mladih u
donosenje odluka, razvoj vestina, pokretanje biznisa, razvoj preduzetnickih ideja.

e Zastita zivotne sredine
Podrska realizaciji projekata iz oblasti unapredenja zivotne sredine.

* Poboljsanje zdravlja
Podrska projektima iz oblasti promocije zdravog nacina zivota, razvijanja sportskog i
timskog duha, zdravlja i prevencije bolesti, podrSka udruzenjima pacijenata i drugim
organizacijama koje se bave problemima obolelih.

e Jednakost za sve
Podrska manjinskim, ranjivim i socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva.

CILJ SVIH PROJEKATA ZA KOJE DONIRAMO SREDSTVA MORA DA BUDE
USREDSREDEN NA UNAPREDENIJE KVALITETA ZIVOTA U LOKALNO]J
ZAJEDNICI U KOJOJ BOSIS POSLUIJE.






Pandemija Korona virusom zahvatila je cCitav svet, a u Srbiji je proglasena 15.

marta.

Pre proglasenja vanrednog stanja u Srbiji, Bosis je razumeo i poceo sa
svakodnevnim pracenjem novonastale situacije, kao i preporuka koje su izdavali
zvanicni drzavni organi i zdravstvene institucije, a sve u cilju smanjenja rizika
kojima nasi zaposleni mogu biti izlozeni.

Potrudili smo se da Sto je moguce bolje redefiniSemo prioritete, organizujemo

posao, motivisemo i vodimo ljude i uspostavimo redovnu komunikaciju.

Borba sa korona virusom izmenila je poslovne prilike u svetu pa i u nasoj zemlji.
Potpuno svesni ogromnih izazova pred kojima se svi nalazimo, osetili smo
potrebu da u skladu sa sopstvenim mogucnostima pomognemo one kojima je

pomoc najpotrebnija.

Pored niza mera kojima je kompanija preventivno delovala na zaposlene i sve
stejkholdere, na veb sajtu kompanije otvorena je i posebna stranica putem koje
SsMo sve zainteresovane strane informisali o sprovedenim merama, novostima i
deSavanjima, ali i distribuirali informativhe materijale, infografike i awareness

programe.



SOLIDARNA AKCIJA
PRIVREDNIKA GRADA VALJEVA

lzazov prihvacen! Bosis je postao deo

solidarne akcije privrednika grada Valjeva.

Privrednici grada Valjeva jo$s jednom su
pokazali odgovornost i solidarnost u
situaciji izazvanom pandemijom virusa

COVID 19 koja se odrazila na gotovo sve

sfere zivota, a pogotovo na poslovanje
privrede.

Zajednicka akcija pokrenuta je kako bi
pomogli najpre zdravstvene ustanove u
Valjevu, a potom i najugrozenije sugradane.
Akciji se do sada prikljucio veliki broj
privrednika, a oCekuje se i veci odziv u

narednom periodu.

BOSIS POMOGAD HUMANITARNU AKCIJU

OPERIMO RUKE - OTVORIMO SRCE

#dobroupakovano

#PRIKLJUCI SE IZAZOVU

BOSIS DEO SOLIDARNE AKCIJE
PRIVREDNIKA GRADA VALJEVA

#dobroupakovano

HUMANITARNA AKCIJA "OPERIMO
RUKE OTVORIMO SRCE"

Bosis je podrzao humanitarnu organizaciju
Operimo Ruke - Otvorimo Srce!

Donirajuci kutije u koje se pakuju paketi za
najugrozenije, pomogli smo da se bar malo

“otvori srce” svakoga od nas.



AKCIJA ZA DECU
"ZELIM DA PORUCIM KORONI"

lzazovne dane koje smo svi provodili u
svojim domovima, Zzeleli smo da obojimo
veselim bojama i probudimo kreativnost i
mastu maliSana, pa smo pokrenuli digitalnu
izlozbu "zelim da poru¢im koroni" u okviru
koje su nasSi najmladi drugari svoje poruke
slali u vidu likovnih, literarnih i video
poruka.

Ukupno je stiglo 22 rada, a svi ucesnici su

dobili nagrade i zahvalnice za ucesce.




INFOGRAFICI

lzradeni su informativni materijali i objavljeni na sajtu kompanije, i postavljani

ha vidna mesta u

stejkholderima.

Procedura za

kompaniji.

Takode, infografici

Samoizolacija je obavezna u slucaju

potencijalne infel

usled potencijalne
Covid-19 infekcije

osobom

. Bolestan élan
domagdinstva?

[

na posao

i
neposrednom

domacinstv, ili u slucajue rizicnog

kontakta sa potencijalno zarazenom

ife u porodici ili

Nemojte dolaziti

b Cesto perite ruke

Cesto perite ruke sapunom i

rukovodiocu
osobom? vodom (u tr_aian.iy najmanje
20 sekundi) ili koristite
sredstvo za dezinfekciju na
3. Pratite svoje simptome bazi 70% alkohola.
Mt mperat =9 4. Vaéit.ontakt je A
(e S ) ozitivan
o i\

o

. Redovno informisite
rukovodioca

ukovediocu.

Svakodnevna infon
neposrednog rukoy

~

. Ostanite izolovani

Obezbedimo sigurne i zdravo radno mesto!

PRENOSENJE

- .Ill @

I
VAZOUM  emamme  mman oo
» ZvoTNIAMA LuDIMA
? SIMPTOMI
~
=,
A L KASALI DUAREIA POVRAGANJE
PREVENCIJA LECENJE
e 1 B
NOSENJE POKRIVANJE USTA | CESTO I TEMELINO NEMA
ZASTITNEMASKE  NOSA PRILIKOM PRANJE RUKU VAKCINE

KASLIANJA | KIJANJA

¢ ®» M &

UKOLIKO SE POJAVE WANJE KONTAKTA NEMA
SIMPTOMI POTRAZITE SA ZIVOTINJAMA JAVNIH MESTA LEKOVA
LEKARSKU POMOC (trini centrl, poste, marketi)

Jputstva keje

ociju. nosa i usta

Ruke dodiruju mnoge povrsine
i mogu pokupiti viruse. Kada
se kontaminiraju, ruke mogu
da prenesu virus u oci, nos ili
usta, a on zatim moze daude u
vase telo.

vam dla.

#dobroupakovano

KORONA VIRUS

5ta |e korona virus?

Korona virusi su velika porodica virusa Koji mogu izazvati bolest kod
Zivotinja Wi ljudi. Kod ljudi e poznato da nekoliko korona virusa
uzrokuje respiratorne infekcije, u rasponu od obi&ne prehlade do
tezih bolesti kao §to su Respiratorni sindrom Bliskog Istoka (MERS)
i Teki akutnl respiratorni sindrom (SARS).

Korona virus koji je nedavno otkriven uzrokuje koronavirusnu bolest
COvVID-19.

Procana parioda inkubacijo 13 COVID-19 krede 5o
od 1-14 dama, najéesce oko pet dana. Vedina
zaratenih (oko 80%) operavija se od bolesti bez
posebnog ledenja. Otprilike 1 o & osoba koje
dobiju COVID-15 pestaje ezbiljne bolesno | raxvija
poteikodo s disanjem.
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Izbegavajte dodirivanje
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Odriavajte udaljenost

Izhegavajte bliski kontakt sa
osobama koje imaju poviSenu
terylperaturu, kijaju i/ili
kaslju.
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Ukoliko se ne osecate
dobro - ostanite kod kuce

Umesto izlaska iz kuce,
rreporuka je da pozovete
ekare, objasnite Im koje
simptome imate i posluSate
njihov savet o tome da li je
potrebno da se samoizolujete
il testirate.

S
i

FYANS R Hraniéni Stariji

Kerlgtenje
dezinfakelonih
srodstara bolesniel

Pokeivanis usta | Izbegavanio
on ko dodhrivania nosa,
Kadijan]a | kilanja okl usta

Jzbegavanje Dezinfokcja

Kentakta sa dmeta ksjo
Bolesnim 8310 koristimo
Tudima



LANAC SOLIDARNOSTI

Nasi prijatelji iz Udruzenja muzicara "Muzicko
sazvezde" javili su nam se sa idejom da nam
poklone visekratne zastitne maske. Zajedno
smo u ovoj borbi protiv korona virusa i svako
¢ini onoliko koliko moze. Kao odgovorna
kompanija preusmerili smo ponudenu pomoc¢
onima kojima je ona u tom trenutku bila

potrebnija.
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DODATNE
INFORMACIJE

Lokacija sedista kompanije

Broj zemalja u kojima kompanija posluje
Triista na kojima kompanija posluje

Znatajne promene u toku perioda izvestavanija
Povelje, principi ili inicijative koje kompanija
podrizava

Clanstvo u udruZenjima koja kompanija smatra
Znacajnim

Ciklus izvestavanija

Period izveStavanja

Prethodni DOP izvestaj

Odnos najnize zarade u kompaniji i minimalne
zarade u Srbiji

Odnos medijalne zarade u kompaniji i u Srbiji

Potro&nja energije

Indirektne emisije gasova sa efektom staklene
baste

Ostale indirekine emisije gasova sa efekiom
staklene baste

Emisije supstanci koje uniStavaju ozon

Beneficije za zaposlene koje nisu obezbedene
zaposlenima na odredeno vreme ili zaposlenima
sa nepunim radnim vremenom

Zaposleni na radnim mestima sa povecanim
rizikom

Procenat zaposlenih koji su dobili povratnu
informaciju o uéinku

Broj postupaka pokrenutih zbog ponaanja u
suprotnosti sa nacelom slobode konkurencije

Vrednost znaéajnih nov&anih kazni, i ukupan
broj nenovéanih sankcija za nepo&tovanje
zakona

Procenat znacajnih kategorija proizvoda za koje
se analizira uticaj na bezbednost i zdravlje

Broj neusaglasenosti sa propisima koji se ticu
uticaja proizvoda na bezbednost i zdravlje

Valjevo
1 (Srbija)
11

Nije bilo
Globalni dogovor UN

PKS, Biznis na stiklama, Smeta SEDEX

JednogodiSniji

01.01. —31.12.2020.

Za 2019. godinu
(lzvestaj objavijen 2020.)

MNajniZa zarada u 2020. godine je za 33% veca od
minimalne zarade u Srbiji
Medijalna zarada u kompaniji je 29% veca od

medijalne zarade u Srbiji (mesec Novembar)

1.796.251 kWh

Ukupna indirektna emisija CO: bila je 0,209 po toni
gotovih proizvoda

Zbog nedostupnosti pouzdanih iznformacija, ovaj
indikator nije prikazan u lzve&taju

U procesu proizvodnje kartona nema emisije
supstanci koje uniStavaju ozon

Sve beneficije, osim jubilarnih nagrada, obezbedene
su bez obzira na trajanje ugovora

13 zaposlenih

100%

Nije bilo

Nije bilo

100%

Nije bilo



IzveStaj o druStveno odgovornom
poslovanju i odrzivom razvoju, za
2020. godinu, objavili smo nakon
dvogodisnjeg UNGC izveStavanja, i
iskustvo  u prezentovanju nase
posvecenosti da u kompaniji i
okruzenju progresivno kreiramo
zajednicke vrednosti, doprinelo je
postojanom unapredenju strukture i

sadrzaja godisnjih izvestaja
kompanije Bosis.
Koncepciju ovog dokumenta

uspostavljamo prema okolnostima u
kojima se razvija poslovanje i
sugestijama  svih  zainteresovanih
strana, a ocena materijalnosti, koju
kompanija sprovodi kroz dijalog sa
predstavnicima stejkholdera,
usaglasena je sa strategijom
kompanije Bosis i njenim prioritetima.

IzvesStaj za 2020. godinu pripremljen
je u skladu sa Smernicama
izveStavanja o odrzivosti G4 Globalne
inicijative za izveStavanje (GRI), kao i
standardima Medunarodnog saveta
za integrisano izvesStavanje (lIRC).
Dodatni standard kompanija je
primenila kako bi svim
zainteresovanim stranama obezbedila
sveobuhvatnu sliku svog poslovanja i
uticaja na drustvo. Integrisani izvestaj
prati  Globalne ciljeve odrzivog
razvoja, u skladu sa prioritetima
kompanije.

Neke informacije, predvidene
Smernicama Globalne inicijative za
izveStavanje, nije moguce predstaviti
zbog ekonomskih i drustvenih
okolnosti u kojima kompanija posluje.
U skladu sa korporativnim
vrednostima i primenjenim poslovnim
modelom, kompanija prati tendencije
i mogucnosti za potpunije
izveStavanje. U kreiranju lzveStaja i ove
godine ucestvovao je Tim za drustveno
odgovorno poslovanje Bosis
kompanije, <¢ime je omoguceno
ukljucCivanje svih relevantnih tema iz
pozicije eksperata, dok je
menadzment kompanije revidirao i
odobrio Izvestaj.

Posvecena stalnom unapredenju nivoa
transparentnosti i izvesStavanja,
kompanija ovaj pristup realizuje u
komunikaciji sa zainteresovanim
stranama. lzvesStaj za 2020. godinu
prati okvir integrisanog izvesStavanja,
Medunarodnog saveta za integrisano
izveStavanje, i ispunjava zahteve GRI
G4,

Na prikupljanju informacija potrebnih
za izradu ovog izvesStaja radili su
predstavnici svih procesa u kompaniji,
koristeci svoje interne metode
pracenja rezultata i izvesStavanja.
Marketing sluzba u saradnji sa
sluzbom ljudskih resursa, objedinila je

sve dobijene podatke i sacinila
izvestaj, uz saglasnost top
menadzmenta kompanije. Svi
finansijski podaci povezani sa

poslovanjem kompanije predstavljeni
su na oshovu nekonsolidovanog
finansijskog izvestaja.



GRI INDEKS |
INDIKATORI

GRI = Principi GDUN i ciljevi
OPSTIPODACI  Broj strane o -
standard odrZivog razvoja
102-1 Naziv kompanije 9
102-2 Aktivnosti, brendovi, proizvodi i usluge 9,10, 11, 48,49
102-3 Lokacija sedista kompanije 9, 96
102-4 Podrucje na kome kompanija posluje 96
102-5 Vlasnistvo i pravna forma 9,14, 23, 48
102-6 TrZista na kojima kompanija posluje 96, 52
102-7 Veli¢ina kompanije 48
102-8 Infor.m.acije o zaposlenima i drugim 58 - 65 PRINCIP 6
radnicima ClU 8
102-9 Lanac dobavljaca 42
102-10 Znat':ajr'mevpromene u organizaciji i lancu nije ih bilo
dobavljaca
102-11 Upravljanjf_- rizic.:im_a u lﬁon’fekstuPrincipa 31.33
predostroznosti Ujedinjenih Nacija
102-12 Eksterne inicijative 28,15
102-13 Clanstvo u udruzenjima 15
STRATEGIA
102-14 Izjava vlasnika i direktora kompanije 4,5,6
102-15 Kljuéni uticaj, rizici i prilike 31-33
ETIKA | INTEGRITET
102-16 Vredrvlos’Fl, principi, standardi i norme 12,13, 27 PRINCIP 10
ponasanja CIL 16
Mehanizmi za savetovanje o eti¢kim PRINCIP 10
1021 standardima =1 ClU 16
UPRAVLIACKA STRUKTURA
102-18 Struktura menadZmenta 23-25
102-19 Nacin delegiranja 23-25
102-27 Struktura najviseg tela upravljanja i njegovih 23, 26 CILIEVI 5, 16
sektora
102-3 Up.ra.\:rljacka [ |z§fr§na funkcija predsednika 26 aIL 16
najviseg upravljackog tela
102-25 Sukob interesa 56 CIL 16

102-26 Ulogav na!’vi§fe‘g upravljaékog't'ela u ) 9395
donosenju ciljeva, vrednosti i strategije

102-27 Inform‘lsianost zaposlenih o najvisem 4G
upravljatkom telu

Indentifikacija i upravljanje aktivnostima
102-29 koja imaju uticaj na ekonomske, ekoloske i 20
socijalne rezultate

102-31 Pregled ekonomskih, socijalnih i ekoloskih 20
tema

102-33 Komuniciranje kriti¢nih tacaka 19, 20




UKLUCIVANJE STEJKHOLDERA

102-40 Lista stejkholdera 19

- PRINCIP 3
102-41 Kolektivni ugovor 65 cill 8
102-42 Identifikacija i odabir stejkholdera 19
102-43 Pristup radu stejkholdera 19
102-44 Glavne teme koje su pokrenute 82, 84-86

PRINCIPI IZVESTAVANIJA

Delovi kompanije uklju¢eni IzvesStaj o

102-45 .. . 97
odrZivosti
102-46 Odredivanje sadrzaja izvestaja i tema 20
102-47 Lista materijalnih tema 20
102-48 Korekcije podataka -
102-49 Promene u izvestavanju -
102-50 Period izveStavanja 96
102-51 Datum poslednjeg izvestaja 94
102-52 Ciklus izvestavanja 96
102-53 Kontakt osoba 102
102-54 Izjava da jejzveétaj u skladu sa GRI 97
metodologijom
102-55 Lista GRI indikatora 98
102-56 Verifikacija izvestaja -

EKONOMSKI POKAZATELII

201-1

Direktna ekonomska vrednost stvorena i
distribuirana
PRISUSTVO NA TRZISTIMA

16,17, 35

CIUEVI 2,5,7,8,9

202-2

Procenat senior menadZera zaposlenih iz

1009
lokalne zajednice %

203-1

INDIREKTNI EKONOMSKI UTICAJ
Ulaganja u infrastrukturu 35

203-2

Znacajan indirektan ekonomski uticaj

204-1

PRAKSE NABAVKI

Proporcija ucesca lokalnih dobavljaca 42

ClL 12

205-2

206-1

ANTIKORIPCIJSKE MERE

Komuniciranje i obuke o anti-korupcijskim
postupcima i procedurama

SPRECAVANJE NARUSAVANJA SLOBODNE KONKURENCIJE

Aktivnosti koje sprecavaju nelojalnu
konkurenciju, udruZivanja kroz trust i 56
monopolsko ponasanje

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
ENERGIJA

39-40, 56

PRINCIP 10
CILJ 16

PRINCIPI 7, 8

302-1 Potrodnja energije u organizaciji 71,96 CILJEVI 7 8.12 13
302-3 Intenzitet energije 71,97

PRINCIPI 8, 9
302-4 Smanjenje potrosnje energije 71

Clu7,8,12, 13

VODA
PRINCIPI 7, 8
303-1 Pristup vodi kao zajednickom resursu 70 Gill'6
303-2 Upravljanje uticajem vezanim za ispustanje 70

vode




. - PRINCIP1 7, 8
305-1 Direktne GHG emisije 96 CILIEVI 3, 12, 13, 15
PRINCIPI 7, 8
305-2 Indirektne GHG emisije 96 !
CILJEVI 3, 12, 13, 15
PRINCIPI 7, 8
305-5 Smanjenje GHG emisija 72

CILIEVI 3, 12, 13, 15

ZBRINJAVANIE OTPADA
e : ; o PRINCIP 8
306-1 Ispustanje vode prema kvalitetu i destinaciji 70 CILEVI 3, 6, 12
PRINCIP 8
306-2 Vrsta ot i nacin od| j 68 - 69
0 rsta otpada i nacin odlaganja CILEVI3, 6, 12
ZALBE ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
307-1 gdstupanje ?d zakona i regulacija o zastiti Nije bilo PRINCIP 8
Zivotne sredine CILJEVI 8, 16
BEZBEDNOST | ZDRAVLIJE NA RADU
403-1 Upravljanje bezbedno$cu i zdravljem na radu 21, 28, 34, 55, 80 CIUEVI 3, 8
403-2 Identifikacija rizika, procena rizika i istraga 21 CILEVI3, 8
nezgoda
403-4 Ucesce-zap-(.aslemh, konsultacije i 80 LU 8
komunikacija na temu BZR
403-5 Treninzi zaposlenih u vezi sa bezbednim i 80

zdravim radom
403-6 Promocija zdravlja zaposlenih 80
Zaposleni koji su pokriveni menadZment

403-8 ) 100%

sistemom za BZR
403-9 Povrede na radnom mestu 21

TRENING | EDUKACHA

404-1 Prosek sati provedenih na obukama godisnje 17 PRINCIP 6

po zaposlenom ClL 8

ANTIDISKRIMINATORNI PRINCIPI

Raznolikost u upravljackom telu i PRINCIP 6
405-1 26, 59-61

zaposlenima CILJEVIS, 8
405-2 Odnos plate i nadoknada muSkaraca i Zena 77

NEDISKRIMINATORNI PRINCIPI
ftuacie u Kojima Je bila prisutna

103-2 diskriminacija i korektivne mere koje su Nije bilo
DECJI RAD
Provera dobavljata u vezi sa postovanjem
408-1 ... ] P I Nije prisutan
decjih prava

POSTOVANIE LJUDSKIH PRAVA
Obuka zaposlenih o pravilima i procedurama
u oblasti ljudskih prava
PODRSKA DRUSTVENOJ ZAJEDNICI
AngaZovanje u lokalnim zajednicama,
merenje uticaja i doprinos razvoju

412-2 11, 65,77 PRINCIPI 1, 4,5

413-1 75-78 PRINCIP 1

PROVERA DOBAVLIACA U ODNOSU NA POSTOVANJE PRINCIPA DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

A1 Provera dobavljaca u vezi sa primenom a2 PRINCIPI 2,4, 5
drustveno odgovornih principa CILJEVIS, 8, 16




BEZNEDNOST | ZDRAVLIE KUPACA

Incidenti zbog nezadovoljavajuce brige o

416-2 o P Nije bilo
zdravstvenoj ispravnosti proizvoda
MARKETING | OBELEZAVANIE PROIZVODA
417-1 Ade'kvatr.\o ot.)efeiavanje i informisanje o 37,38 cIL 12
proizvodima i uslugama
Zalbe zbog neadekvatnog obeleZavanja i e
417-2 . o . . . Nije bilo CiL) 16
informisanja o proizvodima i uslugama
417-3 Zalbe u vezi sa marketing nastupom Nije bilo

ZASTITA PRIVATNOSTI POTROSACA

418-1 ?albe zubo“g nepostovanja privatnosti kupaca Nije bilo CILl 16
i potrosaca



bOsis

#dobroupakovano

Dodatne informacije, pitanja i sugestije:

. Vise informacija o kompaniji:
csr@bosis.rs ] panij

.. W > www.bosis.rs
Marija Pantelic, direktor odri = e

Vise informacija o globalnoj inicijativi za
Vise informacija o integrisanom izve$tavanju: izvestavanje:
www.integratedreporting.org

www.globalreporting.org
o

www.bosis.rs / +381 14 284 824 / office@bosis.rs, csr@bosis.rs




